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Resumen

La presente investigacion se realiz6 con estudiantes universitarios de psicologia y propone la eficacia de la
terapia integrativa para reducir el estrés percibido al iniciar su préactica clinica. Se llevé a cabo un taller de
tres sesiones, donde se implementaron técnicas cognitivo-conductuales y centradas en soluciones, como
grupo operativo, psicoeducacion, mindfulness, imaginacion guiada y autoinstrucciones. Se cont6 con la
participacion de cuatro estudiantes de psicologia de entre noveno y décimo semestre que presentaron
sintomas similares. Se utilizaron la escala de estrés percibido, cuestionario de pensamientos negativos y
pregunta escala. Los resultados fueron favorables al comparar el pretest y el postest, encontrando un estrés
percibido menor y una reduccion moderada de pensamientos negativos. Se confirma la utilidad de la terapia
integrativa y sefiala la importancia continuar con esta linea de investigacion.
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Abstract

The present research was carried out with university psychology students and proposes the effectiveness of
integrative therapy to reduce perceived stress when starting their clinical practice. A three-session workshop
was held, where cognitive behavioral and solution-focused techniques were implemented, such as an
operational group, psychoeducation, mindfulness, guided imagination, and self-instructions. Four
psychology students from between the ninth and tenth semester who presented similar symptoms
participated. The Perceived Stress Scale, Negative Thoughts Questionnaire and Question Scale were used.
The results were favorable when comparing the pretest and the posttest, finding lower perceived stress and
a moderate reduction in negative thoughts. The usefulness of integrative therapy is confirmed and the
importance of continuing with this line of research is pointed out.
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Introduccion

A pesar del creciente interés por la carrera de psicologia, poco se ha estudiado acerca del estrés que
se puede padecer al iniciar con la practica clinica, debido a la preocupacion de no sentirse preparado con las
suficientes habilidades o no tener la capacidad de atender diferentes tipos de casos, entre otros factores. Esto
no solo puede causar estrés, sino también afectar la calidad de la atencién brindada.

Es por esto que la formacion de un psicologo no se debe enfocar solo en sus conocimientos
académicos, sino también en el desarrollo de actitudes y creencias que permitan brindar atencién apropiada
a quienes lo necesitan. Segun el estudio realizado por Santos et al. (2017), un 87.5 % de estudiantes cursando
carreras de la salud presentan estrés debido a la falta de competencia y sobrecarga académica; el desempefio
en tales carreras se presenta como un reto por el inicio de las practicas clinicas (Preciado-Serrano et al.,
2024). Se ha documentado que algunos de los estresores que enfrentan en sus practicas clinicas estan
relacionados con ideas como perjudicar al paciente o hacer mal su trabajo (Enriquez-Reyna y Chavarria-
Sauceda, 2019).

Asimismo, el estrés del estudiante que esta a punto de iniciar sus practicas puede causar una variedad
de cambios emocionales y conductuales, desencadenando miedos especificos que generan incertidumbre y
vulnerabilidad. Los estudiantes en formacion de carreras de la salud constantemente se ven enfrentados a
diversas situaciones estresantes, su reaccion psicoldgica se ve inclinada a la supervivencia y la cantidad de
tareas a desarrollar (Suarez-Montes y Diaz-Subieta, 2014). Cuando el estudiante inicia su practica clinica,
crea una expectativa acerca de la calidad de su labor, generando una presién constante para tomar las mejores
decisiones en un entorno clinico, ya que es el momento de aplicar lo aprendido durante la carrera,
demostrando sus habilidades y conocimientos (Carrillo-Alagarra et al., 2013).

Las dimensiones personales desempefian un papel importante en el manejo de habilidades préacticas

y en las intervenciones realizadas (Best y Pairetti, 2014, como se citd en Garcia-Botello, 2016). Estas
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competencias personales radican en el manejo adecuado del estrés que afecta el rendimiento y buen
desemperfio ya que, en la mayoria de las terapias, se enfrentaran a diferentes situaciones estresantes que
generan los pacientes (Cazabat, 2002).

Son muchos los autores que han estudiado el estrés a lo largo del tiempo. Lazarus (2000) considera
que las emociones son interdependientes del estrés, y que este se define por el individuo y su entorno. Segun
el estudio de Casaretto et al. (2003), la carga académica y la visualizacion del futuro son factores que
incrementan el estrés en estudiantes universitarios de psicologia, especialmente si no se atiende
apropiadamente la salud mental. Por ende, es indispensable que los psicélogos en formacion tengan
conciencia de como el estrés puede afectar su &mbito laboral al egresar (Campagne, 2012).

En este contexto, Schréder y Davis (2004) hablan de los desafios y estresores que pueden presentarse
en el entrenamiento de terapeutas, y qué acciones tomar en situaciones especificas, caracteristicas de
personalidad y particularidades como terapeuta en formacion como del tratamiento a llevar a cabo con cada
paciente Los terapeutas en formacion que hagan una valoracion cognitiva para contar con estrategias de
afrontamiento de su propio estrés podran desempefiar de manera mas efectiva su labor en el &mbito clinico
(Walsh y Petetta-Gorii, 2021).

Segun Gonzalez y Landero (2006), el estres en los estudiantes universitarios se ve intensificado por
su ritmo de vida acelerado, la gestion de sus actividades, y pueden no afrontarlo de forma apropiada por
estas constantes demandas de su dia a dia. Por lo tanto, existen investigaciones en donde se comprueban
distintas técnicas cognitivo-conductuales para el manejo del estrés en estudiantes universitarios (p. e€j.,
Villarroel, 2015), como la administracion del tiempo, psicoeducacion, reestructuracion cognitiva, jerarquia
de hechos estresores, entre otras.

Las técnicas de imaginacion guiada han demostrado efectividad en la reduccion del estrés a través

de generar sensaciones similares a las que se pueden vivir en una situacion real (Parizad et al., 2021). Se
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comprobd, en un estudio realizado por Zemla et al. (2023), que la imaginacién guiada aumenta los niveles
de poder alfa, siendo este un indicador de que la actividad de las ondas cerebrales se asocia con un mejor
control de la atencion reduciendo el estrés. Otra alternativa es la técnica de autoinstrucciones de
Meichenbaum (1988), que tiene como funcidn crear dialogos méas adaptativos al afrontar una situacion.

Ademas del estres, el miedo también se asocia con la practica clinica en estudiantes universitarios de
psicologia. Una investigacion realizada por Foladori (2009) propone un grupo de reflexién en donde se
comparten ideas y opiniones sobre un problema o situacion en comun, lo que resulta de gran utilidad en la
reduccion de miedos y ansiedades que los estudiantes pudieran presentar, siendo esta la misma técnica de
grupo operativo, fundada por Pichon-Riviére y Ethegoyen (1957, como se citd en Buzzaqui-Echevarrieta,
1999). Se demostré su efectividad con su propia autoevaluacion en donde se reflexiond sobre la experiencia
y como pueden sentirse mas preparados al enfrentarse con pacientes.

En el trabajo de Mercado-Alarcon et al. (2022), se llevd a cabo un taller grupal donde se
implementaron diferentes técnicas centradas en soluciones, como la basqueda de excepciones y atribuyendo
el control a cada participante, utilizando elogios para reforzar cada pensamiento positivo; y se comprobd su
efectividad para el manejo del estrés. Cabe destacar que esta intervencion fue realizada durante el
confinamiento de la pandemia por COVID-19, por lo que la intervencion fue en linea, utilizando plataformas
virtuales como Microsoft Teams.

El mindfulness como técnica para la gestion del estrés es de las estrategias mas estudiadas. Song y
Lindquist (2015) encontraron que la practica de mindfulness mejora significativamente el estrés e incrementa
la esperanza a futuro; mientras que Alvarado-Garcia et al. (2018) exponen en su investigacion la utilidad de
la atencion plena como objetivo para disminuir los niveles de estrés de estudiantes universitarios,
comprobando que desarrolla estrategias de afrontamiento basadas en la aceptacion de la realidad. Estos

niveles fueron medidos por el inventario SISCO de estrés académico.
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Por su cuenta, Kriakous et al. (2021) por medio de una revision sistematica del mindfulness
comprobaron su efectividad para el afrontamiento del estrés. Encontraron una reduccion significativa en los
niveles de ansiedad, depresion y estrés, como también aumento en la autocompasién para los desafios
cotidianos en su préactica diaria. En relacion con el estrés, permitiria que los participantes respondieran de
una manera mucho mas saludable ante su entorno (Araya-Veéliz y Porter, 2017). En este sentido, la practica
de mindfulness tiene un impacto positivo en los componentes emocionales, por ende, en la efectividad
terapéutica.

A pesar de encontrar diferentes estrategias para la intervencion del estrés, se busco la efectividad de
los tratamientos en linea, ya que estos aumentaron durante el confinamiento por COVID-19. Bautista-Diaz
et al. (2021) reportaron efectividad del tratamiento en linea con su investigacion para reducir sintomas de
ansiedad, depresion y estrés en estudiantes, con un estudio cuasiexperimental, longitudinal, utilizando
técnicas cognitivo-conductuales, como psicoeducacién y mindfulness.

En cuanto a estudios que utilizan el modelo integrativo cognitivo conductual y centrado en soluciones
para el manejo de estrés en universitarios, Lopez-Novelo (2016) comprobo, en sus programas de adquisicion
de habilidades de afrontamiento al estrés, la eficacia de esta misma integracién de enfoques; no solo se
cumplio el objetivo, sino también tuvo como resultado ampliar mas el uso de técnicas con enfoque sistémico
para una integracion mas significativa. Por su parte, en su estudio de caso, Garza-L6pez (2013) demostrd
que el uso de técnicas cognitivo-conductuales y centradas en soluciones ayuda a la reduccién de un estrés
percibido si estas se utilizan de forma integrativa.

Con lo anterior mencionado, se puede deducir que el modelo integrativo que conforma la terapia
cognitivo conductual y la terapia centrada en soluciones favorece al manejo del estrés percibido en
psicélogos universitarios, variando sus técnicas ante la poblacion elegida. No obstante, a pesar de que existen

diferentes estrategias para la reduccion de estrés percibido en estudiantes universitarios, no se han
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documentado muchas investigaciones del enfoque integrativo para estudiantes de psicologia, por lo que se
decidio ejecutarlo y ponerlo a prueba en este estudio, considerando que técnicas como mindfulness y la de
grupo operativo pueden resultar eficientes en esta investigacion. De ahi que el objetivo de la presente
investigacion es evaluar la eficacia de un tratamiento cognitivo conductual y centrado en soluciones para la
reduccion del estrés percibido en psicologos al iniciar su practica clinica. Se espera que el estrés percibido

disminuya en los psicologos después del taller.

Metodologia

La presente investigacion es de tipo preexperimental sin grupo de comparacion. Se convoco a los
participantes de practicas del Departamento de Vinculacion de ultimo semestre de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Los criterios de inclusion fueron cursar los ultimos semestres
de la carrera, tener 18 afios 0 méas y estar proximos a iniciar su préctica clinica privada. EIl grupo de
intervencion se conformd por tres mujeres y un hombre, de noveno y décimo semestre de licenciatura, con
un rango de edad de 21 a 22 afios.

Instrumentos

Se utilizaron los siguientes instrumentos a través de Google Forms. El pretest se llevo a cabo antes
de la primera sesién y su postest al concluir la tltima sesion.

Escala de estrés percibido de Cohen et al. (1983) en su version mexicana (Gonzalez et al., 2007).
Esta compuesta por 14 items tipo Likert con puntuaciones de 0 = nunca a 4 = muy a menudo. Cuenta con un
coeficiente o de Cronbach de 0.83. Describe que para obtener la puntuacion total se invierten las
puntuaciones de los items 4, 5, 6, 7, 9, 10 y 13 restando el valor del item 4 y sumando los 14 items totales.
Manifiesta que, a mayor puntuacion, mayor estrés percibido; y su rango varia de 0 como un minimo estrés

percibido y 56 como un maximo estrés percibido. Se toma a consideracion que los estudiantes de
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universidades publicas presentan un nivel medio de estrés (Gonzélez y Landero, 2006), con una media de
19.2, sin especificat factores particulares que influyan en dicho resultado.

Cuestionario de pensamientos negativos por Hollon y Kendall (1980), version adaptada por Cano-
Garcia y Rodriguez (2002), compuesta por 30 items y 5 opciones de respuesta tipo Likert de 5 puntos (0 =
en absoluto, 1 = un poco, 2 = bastante, 3 = mucho, 4 = totalmente). Destaca que, entre mayor sea su
puntuacion (siendo 120 su maximo), aumenta la presencia de pensamientos negativos, su coeficiente de a es
de 0.85 a 0.94. Consta de cuatro factores: autoconcepto negativo, indefension, mala adaptacion vy
autorreproche. Estos se suman para asi obtener el total de cada factor.

Pregunta escala por Beyebach (2012), una técnica centrada en soluciones, en la cual se trata de pedir
a los participantes medir del 1 al 10 la gravedad del problema, siendo 0 el peor momento donde se presenta
el problema y 10 cuando el problema se encuentra solucionado. También esta dirigido a crear nuevos
dialogos y recursos. Cabe recalcar que esta es una escala subjetiva.

Procedimiento

El procedimiento incia con el contacto inicial de los participantes, al aceptar, se realizé la aplicacion
de un pretest. Posteriormente se continu6 con un taller disefiado para tres sesiones, una vez a la semana, con
una duraciéon de dos horas. Se realiz6 por medio de la plataforma Google Meet, con la indicacion de mantener
su camara encendida a lo largo de las sesiones. La liga a esta sesion fue compartida mediante un grupo de
WhatsApp, con el fin también de comunicar cualquier inconveniente o falla técnica, situacion que no
sucedio.

Primera sesion. El objetivo fue psicoeducar sobre el estrés en estudiantes que estdn a punto de
graduarse y desean iniciar su practica sin supervision. Se inicié dandoles la bienvenida a los participantes,
compartiendo como inicié la inquietud por realizar un taller como este, para después proceder a las

indicaciones de la sesion. Se continud con la psicoeducacion sobre el estrés y primeros miedos que pueden
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experimentar los psicologos proximos a graduarse, como los pensamientos que se puedan desencadenar,
mientras los participantes compartian similitudes ante esto mismo expuesto. De ahi se partio a la utilizacion
de la técnica grupo operativo para unir al grupo mediante la reflexion, ocasionando un sentimiento de
vulnerabilidad entre los participantes. Cada uno compartié el sentirse mas cémodo (a) con la idea de que
eran emociones y pensamientos “normales”, sefialando que no se sentian solos, sino comprendidos. Se
finaliz6 marcando excepciones y agradeciendo su asistencia.

Segunda sesién. Se inicié con la busgqueda de excepciones, para asi ampliar, marcar y atribuir el
control; esto se logro con la estrategia receta de cocina por Beyebach (2012), pidiendo que escribieran, como
una receta de cocina paso por paso, especificando cada conducta o pensamiento para lograr la repeticion de
esa excepcioén. En seguida, se procedio a proyectar un listado de los miedos méas comunes de los psicologos
préximos a graduarse, con la intencion de inducir estrés en los participantes para luego ensefiarles la técnica
de mindfulness, comenzando con respiraciones profundas, un escaneo corporal, ocasionando que los
participantes se mantengan en el presente. Se finaliz6 con la técnica de imaginacion guiada; con una posicién
cdémoda y con sus ojos cerrados, se les pidio que escucharan atentamente las instrucciones de la terapeuta.
Se les pidi6 que imaginaran una puerta en la que entrarian, hacia su “consultorio ideal”, pidiendo que fueran
conscientes de cada detalle, color, objeto, olor y sensacion del espacio, comentando repetidamente que el
espacio es unico, individual y propio. Una vez terminadas las instrucciones, se pidio regresar a la sesion,
algunos participantes tardaron mas que otros, por lo cual se dieron unos minutos extra. Se cerrd la sesion
con comentarios positivos de los participantes, compartiendo su experiencia individual y destacando una
disminucién en su nivel de estrés y un renovado sentido de motivacién por desempefiar su papel como
psicologos. Por altimo, se realizd la despedida.

Tercera sesion. El objetivo fue identificar la tendencia de auto dialogarnos de forma negativa y

desarrollar instrucciones adaptativas frente a situaciones estresantes. Se comenz6 con la busqueda de
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excepciones de la semana. Los participantes confirmaron mejorias ante los miedos desarrollados al
graduarse. Posteriormente, se proyectaron diferentes situaciones estresantes compartidas en sesiones

29 ¢

anteriores: “si mi paciente entra en crisis y no s€ qué hacer”, “si mi paciente es mayor a mi y me pone
nervioso”, “si se me olvida como presentarme”, “si me dan ganas de llorar cuando estoy escuchando algo”;
esto con la finalidad de trabajar con la técnica de autoinstrucciones. Se les pidio que escribieran instrucciones
en positivo, siendo claros y concisos. Se hicieron respiraciones profundas mientras cada participante repetia
mentalmente su listado de instrucciones. Para terminar el ejercicio, se compartieron los ejemplos, y se
retroalimentaron entre si los del equipo.

Al finalizar la sesion, se dedicaron, aproximadamente veinte minutos, para realizar un panel de
preguntas y respuestas a la terapeuta principal, resolviendo dudas, compartiendo experiencias del mundo
laboral dentro de la psicoterapia. Se hizo la pregunta escala en conjunto con la aplicacion de los instrumentos
para su postest; y se termin6 con una cordial despedida.

Analisis estadistico

Para el procesamiento estadistico, las medias fueron estimadas de forma manual, mediante la formula
conocida x= () xi)/n, esta se obtiene al dividir la suma de los valores de una variable por el nimero de casos
observados, esta se simboliza con una X, xi = cada uno de los valores de la variable, > = la suma de esos
valores y n = el nimero total de casos que contempla la variable medida.

Consideraciones éticas

Los participantes en la presente investigacion formaron parte de ella de manera voluntaria, y se
decidié mantener anénima su identidad para su proteccion. El requisito de ingreso fue firmar y compartir un
consentimiento informado que enuncia la confidencialidad, y con la posibilidad de retirarse en cualquier

momento deseado del taller. Este mismo fue recibido por un grupo de WhatsApp.
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Resultados

A continuacion, se comparan los resultados obtenidos en las evaluaciones pretest y postest, indicando

una diferencia favorable en sus puntajes obtenidos.

Tabla 1
Puntajes del pretest y postest estrés percibido
Participante Pretest Postest  Interpretacion
Participante 1 39 28 Disminuyé su nivel de estrés, se sitlia

por encima del promedio.

Participante 2 30 22 Disminuyd su nivel de estrés, se sitla
por encima del promedio.

Participante 3 31 21 Disminuyd su nivel de estrés, se sitla
por encima del promedio.

Participante 4 30 18 Disminuyd su nivel de estrés, se sitla
por debajo del promedio.

Como puede observarse en la Tabla 1, el estrés percibido de los participantes rondaba entre los treinta
puntos para arriba y, al finalizar, todos los participantes disminuyeron su nivel a comparacién del inicio del
taller. La validacion de la escala para psicologos universitarios presenta un ajuste adecuado, como nos mostro
(Gonzélez y Landero, 2006). Se propone el punto de corte de 30 0 mas para considerar un alto nivel de estrés.
Este se sitla ligeramente por encima del promedio de los psicologos de universidades publicas.

Tabla 2

Puntajes del pretest y postest del cuestionario de pensamientos negativos

Participante Pretest Postest  Interpretacion
Participante 1 10 5 Disminuyd la presencia de
pensamientos negativos.
Participante 2 26 21 Disminuyd la presencia de
pensamientos negativos.
Participante 3 13 5 Disminuyéd la presencia de
pensamientos negativos.
Participante 4 26 21 Disminuyd la presencia de

pensamientos negativos.

Nota: A mayor puntaje, mayor presencia del pensamiento negativo.

11
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Al observar la Tabla 2, en los puntajes individuales se distingue que la diferencia de los participantes
1,2y 4 es de 5 puntos menor. Aun asi, todos los participantes que presentaron puntajes bajos desde el inicio
de la intervencion, pero se evidencia la diferencia al terminar el taller como una disminucion importante en
la presencia de pensamientos negativos.

Tabla 3

Puntajes del pretest y postest pregunta escala

Participante Pretest Postest

Participante 1
Participante 2
Participante 3
Participante 4

w o1t o N
o O N ©

Desde el inicio del taller se evalud la percepcion de estrés de los participantes para poder indicar en
qué puntaje iniciaban y con cudl concluyen al finalizar las sesiones. Esto mismo se evalu6 preguntando: “En
una escala del 1 al 10, donde 1 significa el momento en el que peor han estado las cosas que te han traido al
taller y el 10 el momento en el que las cosas se han resuelto ;donde ubicas las cosas ahora?”. A medida que
avanzaban las sesiones, los puntajes incrementaron de manera significativa, con excepcion del participante
dos, cuyo puntaje solo aumento un punto. Esto se atribuye a que su salud médica se vio comprometida
durante la ultima sesion, por lo que se acepta que la intervencion fue eficaz en reducir el estres percibido en

los participantes.
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Tabla 4

Comparacion de los promedios de cada evaluacion antes y después de la intervencion

Evaluacion Antes de la intervencion  Después de la intervencion
media media

Escala de estrés percibido 32.5 22.25

Cuestionario de pensamientos  18.75 13

negativos

Pregunta escala 5.25 7.75

Tomando en cuenta los resultados globales, se encontraron resultados favorables, ya que los
participantes presentaron niveles bajos de estrés, iniciando con una media de 32.5 y terminando con una
media de 22.25. La disminucion de los pensamientos negativos se reflejo inicialmente con una media de
18.75 y después del taller con una media de 13. Finalmente, en cuanto a los resultados de la pregunta escala,

al inicio se obtuvo una media de 5.25 y después de la aplicacion del taller se obtuvo una media de 7.75.

Discusion

Los resultados indican que los participantes del taller logaron reducir sus niveles de estrés y sus
pensamientos negativos. A lo largo de la revision tedrica, se expuso que el inicio de las précticas clinicas es
un factor asociado a los niveles de estrés, afectando las expectativas de realizar sus funciones como
psicologos de manera adecuada.

A lo largo del taller, se descubri6 que los participantes sefialaban el sentirse estresados por el nivel
de competencia y comparativa ante psicélogos con mas experiencia. En funcion de lo planteado, Garcia
Botello (2016) hace referencia a la autoeficacia y desarrollo de habilidades en la formacion del psicologo;

por ello, implementd un taller destinado a fortalecer la autoeficacia profesional para el manejo de pacientes
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al graduarse de la universidad, teniendo como resultado un mejor afrontamiento ante pacientes dificiles y un
mayor clima de confianza.

Es importante reconocer que las intervenciones centradas en soluciones son de gran ayuda para
reducir los niveles de estrés percibido e, incluso, eficaces en elevar su autoestima, creando metas y
esperanzas a futuro (Rondang-Sitindaon y Widyana, 2020). Dicha intervencién resulté funcional ante la
poblacion especifica de este estudio, el trabajo con excepciones y pregunta escala fueron fundamentales para
el trabajo terapéutico grupal, ya que cada una de ellas fue marcada, ampliada y anclada atribuyendo el control
a cada participante, sintiendo sus cambios mucho mas alcanzables. El estudio de Morales-Rodriguez (2015)
coincide que estas técnicas han demostrado resultados satisfactorios.

Por otro lado, Iruegas-Herrera y Gonzalez Ramirez (2023), al realizar una intervencion integrativa,
comprobaron la utilidad de la técnica de adiestramiento en autoinstrucciones en un taller para la reduccion
de estrés en grupo. También coincide con el estudio realizado por Daulay et al. (2022), ya que reconoce la
eficacia de este en su revision de literatura.

El uso de la relajacion, como mindfulness, fue un factor contribuyente para que los participantes
tuvieran una adherencia a la intervencién. Esto en combinacion con la técnica de imaginacion guiada, que
tuvo influyé para que el ejercicio rindiera sus frutos. Davidson et al. (2003) descubrieron un efecto
beneficioso del uso del mindfulness para la reduccidn del estrés.

En consecuencia, el presente estudio no solo demuestra que los psicologos pueden sufrir sintomas
asociados al estrés percibido, sino que este se ve altamente asociado al inicio de su practica clinica,
generando pensamientos negativos y volviéndolos vulnerables a un grado que pudiese afectar su salud
mental. Abordar esta problematica fue fundamental, por lo que esta investigacion podria prevenir
consecuencias negativas en la calidad de vida del psicélogo. Esto es especialmente importante ante las

demandas laborales y el agotamiento emocional que pueden resultar incluso en sintomas de burnout
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(Partarrieu, 2018). Los autores Richardson et al. (2018) analizaron un grupo de estudiantes de doctorado
formandose como terapeutas, encontrando altos niveles de perfeccionismo y autocritica. Sin embargo,
quienes tenian conductas autocompasivas podian afrontar la autoexigencia que demandan sus logros, asi
como el fracaso terapéutico. Por esto mismo, se destaca la relevancia de una educacion que fomente el
autoconocimiento en los psicélogos y la reflexion sobre sus fortalezas y limitantes, con la intencion de poder
encontrar el mejor ajuste entre su personalidad y las circunstancias a las que se enfrentan (Rupert et al.,

2015).

Conclusiones

La intervencion de un programa basado en terapia integrativa es efectivamente funcional para la
reduccion del estrés percibido en psicélogos que estan a punto de iniciar su practica clinica. Se debe tener
en cuenta que las limitaciones que se observaron corresponden al reducido tamario de la muestra, lo cual
impide que los resultados se generalicen a una poblacion de psic6logos clinicos.

La combinacion de técnicas y dinamicas implementadas tuvieron un resultado beneficioso, aportando
al estudio del psicdlogo y su practica clinica. Los antecedentes literarios del como se relacionan el estrés y
la practica clinica apoyan la importancia de continuar realizando investigaciones de este fendmeno y buscar
estrategias efectivas que ayuden a sacar el maximo potencial de nuestros futuros psicélogos clinicos.

Resulta importante resaltar que la participacion y los espacios destinados a la resolucion de dudas
generales planteadas por los estudiantes permitieron abordar diversas situaciones y experiencias
profesionales. Esto no solo permitié un aprendizaje mas integral, sino una comprension profunda del campo
terapéutico, que se refiere a una comprension de las emociones que desencadena el estrés y como dicha
intervencion permitié que los psicologos reconocieran la importancia de su propio bienestar emocional, y
como esto impacta en la capacidad de brindar una atencion efectiva. Ademas, el intercambio de experiencias

enriquece su formacion, ayudandoles a crear una identidad profesional més solida.
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Esta investigacién aporta una forma exitosa en la que el enfoque integrativo genera una forma de
entender el estrés en la practica clinica. Al adoptar este modelo, se pueden desarrollar habilidades y una
comprension més profunda del &mbito clinico, teniendo como resultado una formacion mas cohesiva y
efectiva en la metodologia del desarrollo profesional de los psicologos.

Por altimo, se recomienda implementar técnicas de reestructuracion cognitiva y autoeficacia con el
fin de reestructurar cualquier pensamiento irracional y aumentar la confianza en su propia capacidad al
iniciar su practica clinica. También, implementar este mismo taller con mas sesiones con psic6logos recién

egresados con el fin de utilizar tales estrategias en sus puestos de trabajo actuales.
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