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Resumen

Las creencias docentes son uno de los factores principales para entender la practica educativa de los
profesores; la forma como ensefa el docente se relaciona estrechamente con las representaciones
que tiene sobre el contenido que ensefa, el curriculum, la organizacidon escolar y los procesos de
aprendizaje de los alumnos, entre otras cosas. Para poder analizar la practica educativa de los docentes
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), se realiz6 esta investigacion cuyos objetivos
fueron: 1. Describir las caracteristicas propias de profesionalizacion y formacion de los docentes, tales
como afios de experiencia, tiempo dedicado a esta actividad, grado académico, area de especializacion,
asignaturas impartidas y funcion principal dentro de la institucion. 2. Conocer las perspectivas de
ensefianza dominante de los profesores de la UAA, sin separar sus tres componentes: creencias,
propositos y acciones. 3. Comparar los distintos tipos de perspectivas dominantes de los profesores
con algunas caracteristicas propias de la profesionalizacion y formacion docente. La muestra estuvo
conformada por 73 docentes de ambos sexos que forman parte de la planta docente de la universidad;
se aplico el Inventario de Perspectivas de Ensefianza (IPE). Los resultados obtenidos indican que la
perspectiva dominante de los profesores es la de transmision, es decir, para los profesores de la UAA
un buen profesor es aquel que domina el contenido de la materia, tiene objetivos claros, presenta en
forma oportuna retroalimentacion a sus estudiantes y tiene un fuerte compromiso con los contenidos.
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Abstract

Teacher’s beliefs are the main factor to understand the educational practice. The teaching style is
closely related to the representations that a teacher has about the teaching contents, the curriculum,
the school organization and the learning process of the students. Among other things, in order to
analyze the educational practice of teachers from Autonomous University of Aguascalientes (UAA),
the current research was carried out, its objectives were: 1. To describe the professionalization and
teachers’ training characteristics such as years of experience, time devoted to this activity, academic
degree, specialty area, subjects that are taught as well as his/ her main function in the institution. 2.
To know the predominant educational perspectives of teachers from UAA without separating the
perspectives components (beliefs, purposes and actions). 3. To compare the different predominant
perspectives with some characteristics which are typical aspects of professionalization and teachers
training. The sample consisted of 73 teachers of both sexes that are part of the staff; the Teaching
Perspectives Inventory was administered. Some of the findings suggest that the perspective of
transmission is the predominant one, this means that for UAA teachers, a good teacher is who masters
the subject contents, has clear objectives, presents a convenient feedback to his/ her students and has

a strong commitment with the contents.

Keywords: beliefs, teachers, practice, educational, university.

Lainvestigacion educativa se hatransformado
en las ultimas décadas. Anteriormente, al
efectuar este tipo de investigacion, en principio,
se realizaba con relacion a los alumnos y sus
procesos desde una perspectiva cuantitativa; en
afos recientes se diversifica y ahora se investiga
a los docentes desde diferentes perspectivas
metodologicas, tanto cuantitativas como
cualitativas, su practica educativa y su rol como
docente. Hoy por hoy se habla de la evaluacion
docente y su rol en el llamado nuevo modelo
educativo. De esta manera, resulta por demas
importante para entender este rol, conocer sus
creencias como docentes sobre el proceso de
ensefianza para entender su practica educativa.

Los modelos educativos actuales han
modificado el papel del docente, es asi que se

transita de un modelo llamado “tradicional”,
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cuya caracteristica es que el centro del proceso
de ensefianza y aprendizaje lo tiene el docente
como transmisor de la informacion, a los
modelos actuales, donde se concibe a un
profesor reflexivo y mediador del proceso de
aprendizaje de sus alumnos. Por tal razon, es
de suma relevancia poder establecer cuales
son las creencias que tiene el docente sobre la
enseflanza, ya que como lo mencionan Clark y
Peterson, (1990, p. 445), “en gran medida, lo
que los docentes hacen es consecuencia de lo
que piensan. Dados los cambios producto de la
modificacion del modelo educativo, la forma de
ensefar se modifico”.

De esta manera, la forma en la que el docente
concibe la ensenanza es en la que la planea
y la ejecuta en el salon de clases; de acuerdo

a Trigwell y Prosser (1991), las creencias que



los profesores tienen sobre la ensefianza, el
aprendizaje y su practica docente produce
también una estrecha relacion con el aprendizaje
de los alumnos. Es decir, el desempefio del
estudiante se ve influenciado por las creencias del
profesor. Asi, las creencias constituyen verdades
personales, derivadas de la experiencia o de la
fantasia, con un fuerte componente afectivo y
evaluativo. Se manifiestan en las declaraciones
verbales, escritas o en las acciones y, por lo
tanto, condicionan los procesos de decision
(Pajares, 1992). Igualmente, la creacion de una
creencia y todo lo que ella conlleva se encuentra
determinada en principio por la cultura general
que rodea al sujeto y que, en cierta manera, va
a determinar esa generacion de pensamientos,
actitudes, aptitudes y opiniones (Diaz, Jansson &
Neira, 2012). Para Martinez (2013), las creencias
se constituyen en verdades idiosincraticas que no
requieren una condicion de verdad contrastada,
dado que representan datos, supuestos y
opiniones propias o transmitidas por otros y
surgidas desde los saberes del sentido comun.
Las creencias docentes abarcan las posturas
0 posicionamientos que los profesores tienen
respecto a su practica educativa (Ponte, 1999,
citado en Solis, 2015). Para Kagan (1992), las
creenciasy concepciones ayudanalos profesores
a controlar la incertidumbre y la ambigiiedad
que pueda darse en su practica. Asi, los maestros
construyen creencias en funcion de tres factores:
(1) sobre los estudiantes, tomando en cuenta
las caracteristicas del grupo y el contexto en

el que se encuentran; (2) sobre los aspectos
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fundamentales que deben ensefiar, el contenido
y la disciplina a la cual corresponden; y (3)
sobre sus experiencias previas como estudiantes
(Ferreyra, 2012). No obstante, puede surgir un
problema cuando los docentes se aproximan a
la evaluacion con dichas creencias, porque las
creencias que los profesores tienen sobre sus
alumnos no siempre estan en correspondencia
con el entorno donde los estudiantes aprenden
(Lopez & Basto, 2010).

Los objetivos que guiaron la presente
investigacion fueron los que a continuacion se
enumeran:

1. Describir las caracteristicas propias de
profesionalizacion y formacion de los docentes,
tales como afios de experiencia, tiempo
dedicado a esta actividad, grado académico,
area de especializacion, asignaturas impartidas
y funcioén principal dentro de la institucion.

2. Conocer las perspectivas de ensefianza
dominante de los profesores de la UAA, sin
separar sus tres componentes (creencias,
propositos y acciones).

3. Comparar los distintos tipos de perspec-
tivas dominantes de los profesores con algunas
caracteristicas propias de la profesionalizacion

y formacion docente.

Método
Para alcanzar los objetivos previamente
sefialados, se realizO wuna investigacion
descriptiva, transversal, con un disefio no

experimental.
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Muestra

La poblacion a partir de la cual se trabajo fue
la planta docente de la UAA. La oferta educativa
de la UAA estd constituida por 65 programas
académicos de pregrado, de los cuales 14 son
ingenierias y 51 licenciaturas; ademas, ofrece
14 especialidades médicas en coordinacion
con instituciones de salud en el estado; una
especialidad a distancia, 16 maestrias y 10
doctorados. En la UAA, a diferencia de otras
universidades, estd organizada por areas y no por
facultades, como la mayoria de las universidades
(UAA, 2017).

Tabla 1

La muestra estuvo conformada por 73
docentes de ambos sexos que forman parte
de la planta docente de la universidad,
quienes imparten principalmente en las
areas de psicologia (18 participantes), artes
(16 participantes), salud (12 participantes),
investigacion (9  participantes),  disefio/
arquitectura (8 participantes), ingenieria (3
participantes), administracion (2 participantes),
quimica (1 participante) y en lenguas (1
participante). Dos participantes del estudio no
respondieron a este rubro). En la tabla 1, puede
encontrarse la informacion correspondiente
a la frecuencia y porcentaje de este rubro. El
tipo de muestreo utilizado fue no probabilistico

voluntario.

Areas en las que principalmente ensefian los docentes participantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Psicologia 18 24.7 254
Investigacion 9 12.3 12.7
Sociales 1 1.4 1.4
Ingenieria 3 4.1 4.2
Administracién 2 2.7 2.8
Quimica 1 1.4 1.4
Salud 12 16.4 16.9
Diseno/arquitectura 8 11.0 11.3
Artes 16 21.9 22.5
Lenguas 1 1.4 14
Casos perdidos 2 2.7

Total 100.0
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Con la intencion de formar grupos con un
numero de profesores relativamente homogéneo
con respecto a la cantidad de profesores en cada
grupo, se reagruparon en areas afines, quedando
conformados de la siguiente forma: Psicologia
(18 participantes), Investigacion y sociales (10
participantes), Ingenieria, disefio, arquitectura y
administracion (13 participantes) y, por ultimo,
Salud y quimica (13 participantes), ello para
analisis posteriores.

Instrumento

Para alcanzar los objetivos previamente
sefalados, se aplico el Inventario de Perspectivas
de Ensefianza (IPE), (Pratt & Collins, 2001). Este

inventario fue desarrollado por los autores con

Tabla 2
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el fin de determinar perfiles de los profesores con
respecto a identificar qué creen, que se proponen
lograr y que hacen los profesores cuando
ensefian. Originalmente, fue elaborado en inglés
con el nombre ya antes mencionado, asi como
su version en espafol con el nombre Inventario
de Perspectivas de Ensenianza (IPE). Dicho
inventario esta conformado por 45 reactivos con
una categoria de respuestas que va de 1 al 5,
subdividido en cinco perspectivas: Transmision,
Aprendizaje, Desarrollo, Acompafiamiento y
Reforma social, con nueve reactivos cada una.
La tabla 2 muestra la descripcion de cada tipo
de perspectivas. Cada perspectiva cuenta con

nueve reactivos o items del instrumento.

Descripcion de las perspectivas de ensefnanza (extraido de Organizacion del Bachillerato

Internacional, 2013)

Perspectiva Descripcién
Los docentes con esta perspectiva tienen un fuerte compromiso con el contenido de
Transmision la asignatura; la principal responsabilidad del docente es presentar el contenido a los

Aprendizaje

Desarrollo

Acompanamiento

Reforma social

alumnos de manera precisa y eficaz.

La ensefianza eficaz es un proceso de enculturacién de los alumnos en un sistema de
normas sociales y formas de trabajo.

El objetivo principal es ayudar a los alumnos a desarrollar estructuras cognitivas cada
vez mas complejas y sofisticadas para comprender el contenido.

Los alumnos se educan al saber que: (a) pueden obtener buenos resultados en el
aprendizaje si se esfuerzan, y (b) su logro es producto de su propio esfuerzo y ca-
pacidad.

La ensefanza eficaz busca cambiar la sociedad de manera sustancial. Desde este
punto de vista, el objeto de la ensefianza es colectivo mas que individual. Los buenos
docentes hacen que los alumnos tomen conciencia de los valores y las ideologias que
estan presentes en los textos y las practicas comunes dentro de su disciplina.
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A su vez, cada perspectiva puede ser obser-
vada desde tres dimensiones, que representan
las Creencias, las Intenciones y las Acciones que
los profesores realizan cuando ensefian. Cada
una de las dimensiones se responde de acuerdo
con una escala de cinco puntos.

Las Creencias, con una categoria de respuesta
que va de 1 (Completamente en desacuerdo) a 5
(Completamente de acuerdo). Mientras que las
dimensiones Propdsitos y Acciones emplean una
categoria de cinco puntos que va de 1 (Nunca) a
5 (Siempre).

Los profesores responden al instrumento
marcando con una equis, “X”, en el cuadro
que indica su respuesta a cada una de las
afirmaciones del inventario. La puntuacion
para cada una de las perspectivas se obtiene
al sumar las equis marcadas para cada uno de
los reactivos. La confiabilidad de la prueba, al
menos en su version en inglés — calculada a
partir de la prueba alpha de Cronbach, y para
una muestra de mas de 60,000 profesores que
respondieron la version online del TPI —, fluctua
de .70 para la perspectiva de Desarrollo a .83
para la de Reforma Social, por lo cual puede
decirse que es aceptable (Nunnally, & Bernstein,
1994). Asimismo, las correlaciones interescalas
van de .15 entre las subescalas Transmision y
Acompaiamiento a .58 entre las subescalas
Aprendizaje y Desarrollo.

El TPI ha sido respondido por profesores de
diferentes especialidades, de educacion superior,

educadores de adultos, dietdlogos, estudiantes de
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licenciatura para formar profesores, profesores
de escuelas, asi como estudiantes en formacion
para la ensefianza de idiomas.

Con respecto a su validez, ésta ha sido
explorada mediante la validez de facie, realizada
mediante el juicio de 75 profesores expertos, con
una concordancia de 95%. Se sugiere que los
reactivos son representaciones razonables de las
perspectivas que pretenden contener. La validez
explorada mediante el analisis factorial mostro
que el IPE esta constituido por los cinco factores
o dimensiones propuestas, asi como que los
reactivos quedaron asignados adecuadamente a
los factores que conforman el inventario.

Para este estudio, se utilizé el TPI que fue
traducido al espafiol y retraducido al inglés
por cinco profesores bilingiies, con el fin de
observar si el instrumento seria equivalente a
su version en inglés. Enseguida, los reactivos
fueron sometidos a una evaluacion por parte de
diez profesores expertos: cinco de la Facultad de
Educacion y cinco de la Facultad de Psicologia,
actualmente en servicio en la Universidad
Autoénoma de Yucatan (UADY). Los resultados
mostraron una concordancia superior a 85%,
por lo cual se considerd adecuado para realizar
la investigacion (Canto, 2010).

Procedimiento

Para la aplicacion de los instrumentos, se
entregd a cada profesor un ejemplar impreso
de los mismos, se les explicaron los objetivos
que perseguia el estudio, se reiterd el caracter

confidencial de los resultados y se les pidi6 que



lo respondieran lo mas honestamente posible. La
aplicacion de los mismos fue aproximadamente
de 15 miny fueron aplicados en areas designadas

por la universidad para dicho fin.

Resultados
Formacion y profesionalizacion de la practica
docente de los participantes

Los datos fueron analizados a través del
programa estadistico SPSS, Version 12. Debido
a que el tipo de muestreo fue voluntario, las
caracteristicas no eran conocidas con antelacion
por los participantes. Debido a esto, en primer
lugar, se expondran los resultados relativos
a la formacién y profesionalizaciéon de los
participantes en términos de frecuencias y
porcentajes.

Con relacion a la funcidon o papel principal
dentro de la universidad, 63 participantes
(86.3%), sefialan como su funcidon principal
la docencia, seguida por la investigacion
(seis participantes, 8.2%) y la gestion (cuatro
participantes, 5.5%).

Con respecto a las horas dedicadas a la
docencia a la semana, 26 profesores (equivalente
a35.6%), dedicanentre 11 y20 haestaactividad;
23 (31%) de 1 a 10 h; 17 (23%) le dedica entre
21 a 30 h; mientras que el resto, es decir, siete
docentes (9.6%) le dedican entre 31 y 40 h. Cabe
senalar que cuando los profesores mencionaron
dichos tiempos, no especificaron si era con
relacion a las horas que pasaban dando clases o
incluian también las horas de preparacion de las

mismas, como ocurre en algunas universidades.
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Acerca del grado académico mas alto
obtenido, la mayoria de los profesores cuenta
con un grado de maestria (38 docentes,
equivalente a 52.1%), en segundo lugar, quince
docentes cuentan con el grado de licenciatura
(20%), catorce con el grado de doctor (19.2%),
y s6lo 6 (8.2%), cuentan con especialidad. Estos
resultados son similares a otros encontrados
en estudios realizados en otras universidades,
(véase, por ejemplo, Hernadndez, 2015), en
donde se encontraba que el grado maximo de
formacion de la mayoria de los profesores era
de maestria.

Con relacion a la experiencia docente de
los participantes, medida en el nimero de afios
dedicados a esta actividad, 20 participantes
(30%), senalan que entre uno y ocho afios, que
es la misma cantidad de profesores que llevan
entre nueve y 16 afios, 18 profesores (25%) han
dedicado 25 afios o mas a esta actividad, y 11
profesores (15%) entre 17 y 24 aios.

Todos los resumenes mencionados, pueden
encontrarse en la tabla 3.

Sobre el area de especializacion de acuerdo
con el ultimo grado académico, la mayor
parte de los docentes se concentra en el area
de psicologia, artes (15 docentes en cada area,
equivalente a 21.1%, respectivamente) y salud
(10 docentes, equivalente a 14.1%). El resto se
encuentra distribuido en areas diversas, mismas

que pueden verse en la tabla 4.
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Tabla 3
Caracteristicas de los participantes

FDU HDDS GAO ED
Funcion Frecuencia Numero Frecuencia Grado Frecuencia Afos Frecuencia
horas académico
Docencia 63 (86.3%) de1a 23 (31%) Licenciatura 15 (20%), 1a8 22 (30%)
10, horas
Investigacion 6 (8.2%) 11y 20, 26(35.6%) Especialidad 6(8.2) 9a16 22 (30%)
horas
Gestion 4 (5.5%). 21 a 30, 17 (23%) Maestria 38 (52.1%) 17a24 11 (15%)
horas
31y 40, 7 (9.6%) Doctorado (19.2%) 25 o mas 18 (24%)
horas

Nota: FDU= Funcién o papel principal dentro de la universidad; HDDS= Horas dedicadas a la docencia a la semana; GAO=
Grado académico mas alto obtenido; ED= Experiencia docente.

Tabla 4

Area de especializacidn de acuerdo al dltimo grado de estudios més alto

Area Frecuencia (% valido)
Salud 10 (14.1%)
Ingenieria 3 (4.2%)
Sociales 6 (8.5%)
Lenguas 2 (2.8%)
Psicologia 15 (21.1%)
Administracion 3 (4.2%)
Educacion/pedagogia 9 (12.7%)
Artes 15 (21.1%)
Quimica 1(1.4%)
Disefio/arquitectura 7 (9.9%)
No contesta 2

Total

73 (100%)

Tipos de perspectivas de ensefianza
dominantes

A continuacion se presentaran los resultados
relativos a los tipos de perspectivas dominantes
de los docentes de la UAA. Para poder

conocer los tipos de perspectivas, se realizé un
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analisis descriptivo de todos los valores que
correspondian a cada una de las perspectivas
en las tres dimensiones consideradas dentro del
instrumento (Creencias, Propdsitos y Acciones).

Dichos resultados se presentan en la tabla 5.



Cabe hacer notar que los promedios en
todas las perspectivas son muy similares, por
lo tanto, como lo mencionaron Pratt, Colling
y Selinger (2001), no existe en los profesores
una perspectiva unica, por lo cual es necesario
hablar de una dominante. Como puede notarse
en la tabla 5, la perspectiva dominante de los
profesores es la de Transmision, es decir, para
los profesores de la UAA un buen profesor es
aquel que domina el contenido de la materia,

tiene objetivos claros, presenta en forma

Tabla 5
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oportuna retroalimentacion a sus estudiantes y
tiene un fuerte compromiso con los contenidos.
La segunda perspectiva dominante es la de
Aprendizaje: los profesores son expertos en lo
que ensefan, y eso lo demuestran tanto en el aula
como en los otros lugares donde desempefian su
profesion. Su principal objetivo es conseguir que
los estudiantes desarrollen su maximo potencial
en forma independiente. La perspectiva menos

dominante es la de Reforma social.

Estadisticos descriptivos de los tipos de perspectiva de aprendizaje

Tipo de perspectiva Valores minimos Valores maximos Media (D. E.)
Transmision 29.00 45 37.2329 (4.25)
Aprendizaje 28.00 45 36.9863 (4.31)
Desarrollo 25.00 45 35.1806 (4.47)
Acompafamiento 19.00 44 36.6712 (5.2)
Reforma social 14 44 33 (6.2)

Diferencias en relacion con los tipos de
perspectivas dominantes y caracteristicas de
la formacion y profesionalizacion docentes

Para saber si habia diferencias significativas
en relacion con algunas de las caracteristicas
relativas a la formacion y profesionalizacion de
los docentes, se realizé un analisis utilizando la
prueba de Kruskal-Wallis.

Los resultados pueden verse en la tabla 6.
Con relacion al tipo de perspectiva y el area de
especializacion, no se encontraron diferencias
significativas, tampoco con la funcién principal
de los profesores, ni con el grado académico mas
alto obtenido, ni con los afnos de experiencia

docente.
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Tabla 6

Relacion tipo de perspectiva y drea de especializacion

Area de Transmision Aprendizaje Desarrollo Acompafamiento Reforma
profesionalizacion social
Area de X? 314 580 1.878 049 525
especializacion Gl 2 2 2 2 2
Significancia .854 .748 .391 976 .769
Funcién principal X? .880 .520 327 1.436 g1
Gl 3 3 3 3 3
Significancia .830 914 .955 .697 .871
Grado académico X? .695 1.206 3.659 6.393 .897
Gl 3 3 3 3 3
Significancia .874 751 .301 .094 .826
Afos de X? 436 1.726 4173 2.617
experiencia G/ 3 3 3 3
Significancia .933 .631 243 455
P <0.05
Conclusiones mas alto obtenido, tampoco con los afios de

Al realizar la presente investigacion se
concluye, con base en los objetivos, que:

1. E1 52.1% de docentes cuenta con grado de
Maestria, de 86.3%, su funcién principal es la
docencia, 35.6% dedica entre 11 y 20 h a esta
actividad y 30%, sefala que entre uno y ocho
afios tienen dedicados a la docencia.

2. Laperspectiva dominante de los profesores
es la de Transmision, es decir, para los profesores
de la UAA un buen profesor es aquel que domina
el contenido de la materia, tiene objetivos claros,
presenta en forma oportuna retroalimentacion a
sus estudiantes y tiene un fuerte compromiso
con los contenidos.

3. No se

significativas, tampoco con la funcidn principal

encontraron  diferencias

de los profesores ni con el grado académico
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experiencia docente.

Finalmente, se puede decir que el docente
universitario, en particular el de la UAA, tienen
claro su papel como docente en la formacion de

profesionistas.
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