PSICUMEX, Enero-Junio, 2018,
Vol. 8, No. 1, pp. 5-8
DOI 10.36793/psicumex.v8il1.266

D.R. © Universidad de Sonora
ISSN: 2007-5936

Introduccion

Introduction

Enrique Navarrete Sdnchez
Maria del Carmen Farfan Garcia
Universidad Autonoma del
Estado de Mexico (UAEMex)

Las creencias docentes han sido abordadas
desde diversas perspectivas teoricas, asi como
una variedad de enfoques disciplinarios.
Incluso, se han llegado a confundir con los
pensa-mientos y conocimientos del profesor.
Los estudios referidos en las siguientes paginas
no son la excepcidon a la consideracion antes
mencionada, ya que se incluyen investigaciones
donde se considera que las creencias son
perspectivas acerca de la ensefianza, es decir,
las creencias e intenciones que dan sentido y
direccion a la ensefnanza (creencias, intenciones
y acciones). Por otro lado, otras investigaciones
daran cuenta de las creencias como constructos
sociales que influyen en las personas para
generar actitudes, pensamientos y opiniones
determinados culturalmente. Estos se forman
a través del tiempo por medio de razon,

sentimiento e influencia social.
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Cabe mencionar que las creencias de los
profesores sobre ensefianza y aprendizaje

influyen en la planeacion, ensefianza y
evaluacion, que a su vez tienen relacion con
el desempefio y aprendizaje de los alumnos.
La situacion es que en el contexto universitario
muchos profesores son expertos en su disciplina,
pero no en la docencia. En consecuencia,
los docentes forman sus creencias a partir
de experiencias vividas con sus profesores
cuando eran estudiantes, de manera que repiten
esquemas de ensefanza tradicionales.

En lo que se refiere a las creencias como
perspectivas de la ensefianza, de acuerdo a Pratt
y Collins (2001), exponen cinco perspectivas:

* De transmision, es decir, que mientras los
profesores dominen los temas, se llevara
a cabo una mejor presentacion de los

contenidos.
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* Deaprendizaje: los profesores al ser expertos
en su disciplina, organizaran mejor las tareas
de aprendizaje y facilitaran el proceso.

* De desarrollo: esta perspectiva indica
que los profesores permiten que los
estudiantes construyan el conocimiento
(constructivismo).

* De acompanamiento: implica que el docente
ayude al estudiante en el logro de sus metas
académicas.

* De reforma social: en este caso, el objeto de
estudio de la enseflanza es mas colectivo,
cultiva una perspectiva critica en aras de que
los alumnos mejoren su vida.

Asimismo, cada perspectiva puede ser obser-
vada desde tres dimensiones que representan las
creencias, las intenciones y las acciones que los
profesores realizan cuando ensefian.

Se prevé adquirir una mayor comprension
de las perspectivas de enseflanza, integrada
ésta en la comprension de los indicadores
de las acciones, intenciones y creencias que
enmarcan cada perspectiva de ensefianza. Visto
asi, las acciones se describen como las "rutinas
y técnicas que utilizamos para involucrar a las
personas en el contenido" (Pratt & Associates,
1998, p.17). Las acciones son el aspecto mas
concreto y accesible de una perspectiva de
ensefianza debido a que son los medios a través
de los cuales activan intenciones y creencias
para ayudar a las personas a aprender. "Las
intenciones son declaraciones generales que
apuntan hacia una agenda general de propo6sito”
(Pratt & Associates, 1998, p.17). La intencion
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del maestro es la "declaracion de proposito
del maestro, responsabilidad y compromiso
dirigido a los estudiantes, contenido, contexto,
ideales o alguna combinacién de estos" (Pratt
& Associates, 1998,

conforman el aspecto final para entender las

p.18). Las creencias

perspectivas de ensefianza. Como la mayoria de
los aspectos abstractos, las creencias representan
valores subyacentes que se mantienen en diversos
grados de significado entre las personas.

En este contexto, los trabajos que aqui se
presentan entienden las creencias docentes como
el eje de andlisis sobre el quehacer docente.
Por ello, el primer trabajo requiere enmarcar la
tematica a partir de las teorias implicitas en la
préctica de la ensefianza, en consideracion de su
capacidad de aportar claridad y comprension del
actuar docente mediante la reflexion en torno a
las creencias que subyacen a la practica docente
y su relacion con las teorias implicitas.

A continuacion, se exponen los trabajos
sobre las perspectivas docentes presentados
por diferentes universidades. Para ese fin,
todas recuperan los datos sobre las creencias
sobre la ensefianza a través del Instrumento
Teaching Perspectives Inventory (TPI, Pratt &
Collins, 2001). EI TPI fue traducido al espaiol
(previo permiso de los autores del instrumento)
y reescrito en inglés por cinco profesores
bilingiies, con el fin de observar si el instrumento
seria equivalente a su version en inglés.
Posteriormente, los reactivos fueron sometidos
a una evaluacion por parte de diez profesores

expertos (cinco de la Facultad de Educacion



y cinco de la Facultad de Psicologia) de la
Universidad Auténoma de Yucatin (UADY).
Los resultados mostraron una concordancia
superior a 85%, por lo cual se consider6 adecuado
para realizar la investigacion. El instrumento
pretende identificar las creencias, intenciones y
acciones de los profesores en la ensefanza. El
instrumento estd conformado por 45 reactivos
con una categoria de respuestas que vade 1 al 5,
subdividido en cinco perspectivas: Transmision,
Aprendizaje, Desarrollo, Acompafiamiento y
Reforma social, con nueve reactivos cada una.
A su vez, cada perspectiva puede ser observada
desde tres dimensiones: creencias, intenciones
y acciones que los profesores realizan cuando
ensefan.

Cada una de las dimensiones se responde de
acuerdo con una escala de cinco puntos. Las
Creencias, con una categoria de respuesta que
va de 1 (Completamente en desacuerdo) a 5
(Completamente de acuerdo). Mientras que las
dimensiones Propdsitos y Acciones emplean una
categoria de cinco puntos que va de 1 (Nunca) a
5 (Siempre).

Desde otro enfoque, se presenta una
investigacion en este caso sobre creencias,
propositos y acciones de profesores de la
Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ),
donde las creencias docentes corresponden al
sistema en el que subyacen constructos cuyo
efecto determina sus decisiones y acciones
pedagogicas. El estudio fue realizado con la
participacion de 63 profesores. Sus resultados

sugieren congruencia entre creencias, propositos

Introduccion

y acciones, es decir, relacion entre lo que creen
de la ensefianza—aprendizaje, lo que buscan
cuando ensefian y lo que hacen cuando ensefian.
Esta congruencia se debe a la influencia de sus
creencias en sus actitudes, aptitudes, opiniones,
entre otros aspectos.

Los profesores consideran a los alumnos
como agentes dindmicos y de cambio social. La
formacion académica de los profesores, en su
mayoria de posgrado, los lleva a considerar las
necesidades de cambio en la educacion que se
requieren en la actualidad.

Asimismo, se presenta por parte de la
Universidad Juarez del Estado de Durango
(UJED), el trabajo con 44 profesores, en el cual
se identificaron diferencias entre las perspectivas
de ensenanza y de aprendizaje de los profesores
con diferente grado académico y antigliedad
laboral.

En los resultados generales sobre las
perspectivas de enseflanza, se observa una
diferencia de solo tres puntos entre la perspectiva
de mayor puntaje, que en este caso es la de
Aprendizaje (M=37.93),ylademenorrango, que
corresponde a la reforma social (M =34.29). Asu
vez, se observan tendencias donde se evidencia
que el docente elige més de una perspectiva de
ensefanza. A partir de la puntuacion mas alta
que se obtuvo en la perspectiva de aprendizaje,
se infiere que los profesores creen que, para
ser efectivos, deben tener también una practica
efectiva. Estos consideran que el aprendizaje se
construye trabajando y que el conocimiento y su

aplicacion no pueden estar separados.
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Deigual manera, la Universidad Autonoma de
Aguascalientes (UAA), trabaja con una muestra
conformada por 73 docentes. Los resultados
indican que la perspectiva dominante de los
profesores es la de transmision, es decir, para los
profesores de la UAA un buen profesor es aquel
que domina el contenido de la materia, tiene
objetivos claros, presenta en forma oportuna
retroalimentacion a sus estudiantes y tiene un
fuerte compromiso con los contenidos.

Del mismo modo, la Universidad Autéonoma
del Estado de México (UAEM), presenta los
resultados obtenidos por 284 docentes de Nivel
Superior, donde existe coherencia entre lo que
el profesor cree, las intenciones que tiene y las
acciones del proceso de ensefianza aprendizaje.

Finalmente, se presenta el trabajo realizado
en la Universidad Pedagogica Nacional (UPN)
Ajusco con un grupo de 27 docentes. En este
caso, llaman la atencion los resultados obtenidos
ya que a diferencia de las demads Instituciones de
Educacion Superior, la UPN tiene la finalidad
de formar profesionales de la educacion
en licenciatura y posgrado para atender las
necesidades del Sistema Educativo Nacional
(SEN). Se trabaja, entonces, con docentes
formados para ser docentes. Los resultados
obtenidos determinan que los docentes tienen
una idea clara y la experiencia suficiente que les
permite transmitir con claridad los contenidos
que ensefian, como hacerlo y los resultados que
se esperan en el aprendizaje de los estudiantes.
Se concluye que, no obstante estos resultados,

es necesario hacer un ejercicio de reflexion
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y “redescripcion” sobre las perspectivas de
ensefianza para conocer mas del significado
e influencia especifica que ejercen sobre el

aprendizaje de los estudiantes.
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