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Resumen

La presente investigacion se llevd a cabo con el propdsito de evaluar los indicadores académicos
y psicolégicos que poseen los estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad de Sonora, durante su
primer ciclo escolar universitario. Se seleccion¢ de forma aleatoria a estudiantes de 11 licenciaturas en
cinco unidades regionales de la institucion, con el fin de identificar su perfil de ingreso en funcion de las
respuestas dadas a una serie de instrumentos de medicion, en los que se evallan variables tales como
el uso de estrategias de autorregulacion y de certeza vocacional.

La muestra comprende un total de 425 estudiantes distribuidos en las diferentes unidades académi-
cas de esta universidad, asi mismo, se seleccionaron en la Unidad Regional Norte, las carreras de
Mercadotecnia y Quimico Bidlogo en el campus de Caborca, y dentro de esa mis unidad, pero en el
campus Nogales a la licenciatura en Comunicacion Organizacional; en la Unidad Regional Centro se
seleccionaron las carreras de Economia, Trabajo Social, Linguistica, Tecnologia Electrénica, Medicina e
Ingenieria Civil y en la Unidad Regional Sur (campus Navojoa) fueron las carreras de Administracion e
Ingenieria en Sistemas de Informacion las seleccionadas.

Los resultados reflejan la necesidad de preparar a los estudiantes de forma directa o a través de los
maestros en el desarrollo de estrategias de autorregularizacion que los lleven a un aprendizaje efectivo,
esto, en combinacion con una orientacion a sus metas personales y académicas, como estudiantes
universitarios y futuros profesionales de la disciplina en la que se estan formando.

Abstract

In order to evaluate some of the academic and psychological indicators have new students to college
in northwest Mexico, during their first academic school year is randomly selected students from 11
degrees in five regional units the institution to identify the income profile depending on the answers to
a series of measurement instruments that assess variables such as the use of self-regulation strategies
and career certainty. A total of 425 students majoring in Marketing and Biological Chemistry campus
Caborca, Hermosillo on campus were selected races of Economics, Social Work, Linguistics, Electronics
Technology, Medical and Civil Engineering; Navojoa on campus belong to the races administration
and Information Systems Engineering and the Nogales campus bachelor's degree in Organizational
Communication. The results reflect the need to prepare students directly or through teachers in the
development of self-regulation strategies that will lead to effective learning in combination with an
orientation to their personal and academic goals, as college students and future professional discipline
in which they are forming.
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En este reporte se presentan los resultados
de la investigacion sobre las variables
certeza vocacional y uso de estrategias de
autorregulacion y como afectan al desempefio
académico en el marco de la medicion cognitiva
del aprendizaje y la identificacion de los factores
que inciden en el aprendizaje complejo.

Dentro del concepto de Medicion Cognitiva
del Aprendizaje, Castafeda (2002) enfatiza la
importancia de las caracteristicas y ventajas
de los sistemas orientados cognitivamente
frente a los sistemas educativos no orientados
cognitivamente y senala que los productos
del aprendizaje son concebidos, dentro de
esta perspectiva, como “desarrollos graduales
de habilidad cognitiva” (p. 64), de ahi que
ubicar donde se encuentra el estudiante en su
proceso de aprendizaje, a partir de un modelo
de desarrollo de habilidad cognoscitiva, sea
necesario para la prescripcion de experiencias
de aprendizaje a la medida, a partir de proveer
informacion diagnéstica.

Se puede afirmar que la medicion de la
calidad de los resultados de aprendizaje es una
forma de medicién cognoscitiva dado que el
producto que el examinando genera cuando se
enfrenta a los reactivos es lo que el examinador
usa como evidencia para determinar el logro
alcanzado. La investigacion ha establecido que
la cogniciéon siempre es un proceso situado a
un dominio -lo que cualifica, en la practica, a un
dominio de contenido especifico (como puede
ser el de la medicina, el de la ingenieria, el
derecho o el de la psicologia)- es su extrema
dependencia de sus particularidades, haciendo
necesario atender no nada mas al conocimiento
involucrado, sino también, a las demandas en
las cuales la cognicion situada toma lugar.

En el caso de la Universidad de Sonora
la estrategia de admision de estudiantes a
los diferentes programas de licenciatura ha
tenido varias versiones, desde la aceptacién
de los estudiantes en forma masiva, hasta
la aplicaciéon del Examen de Habilidades
y Conocimientos Basicos (EXHCOBA) de

48 PSICUMEX

Backhoff y Tirado (1994), pasando por cursos
propedéuticos, donde los estudiantes tienen
su primer acercamiento a la forma en que se
lleva a cabo el curriculo localmente, a través
de platicas y conferencias que los profesores
sostienen con los aspirantes a ingresar a las
diversas licenciaturas.

El proceso de ingreso a la Universidad de
Sonora incluye, ademas del promedio de
bachillerato y la evaluacion de conocimientos
disciplinares, la aplicacion del Examen
de Habilidades y Conocimientos Basicos
(EXHCOBA) de Backhoff y Tirado (1992)
instrumento elaborado para “evaluar los
conceptos estructurales y destrezas cognitivas
que dan soporte al conocimiento que un
estudiante debe tener antes de ingresar al
nivel de educacion superior” (p. 50) su principal
objetivo es predecir el éxito académico de los
estudiantes universitarios de nuevo ingreso,
asi como diagnosticar el nivel de escolaridad
basica que poseen.

Desde hace tiempo existen estudios que
informan sobre la calidad de la ejecucion de
los estudiantes al responder al EXHCOBA.
Por ejemplo, Gonzalez (2002) afirma que los
aspirantes a ingresar a una licenciatura en
psicologia, que presentaron el examen en el aio
de 1996, lograron obtener sdlo 48% de aciertos
en promedio; asi mismo, observo una relacién
negativa directa entre el grado de dificultad
de los contenidos medidos y el porcentaje de
aciertos. Es decir, a mayor dificultad de los
contenidos evaluados, menos aciertos. Otros
autores (Bachkoff & Tirado, 1993) obtuvieron
resultados similares en otra universidad del
noroeste de México.

Durante el ciclo escolar 1997-1998 Gonzalez
(op.cit.) refiere que laejecucionde los solicitantes
a ingresar a alguna de las licenciaturas de la
Division de Ciencias Sociales, fue por debajo
del 50% de aciertos en el EXHCOBA, mientras
que Gonzalez-Lizarraga (1999) identifica
que para los semestres 1997-1 al 1998-2
las mejores ejecuciones en el EXHCOBA



fueron para los aspirantes a la licenciatura en
Fisica (mas de 70% de aciertos), seguidos
por los estudiantes interesados en cursar la
licenciatura en Literaturas Hispanicas (61.67%
de aciertos) y en tercer lugar los estudiantes
que aplicaron para ingresar a la licenciatura
en Ensenanza del Inglés, con casi 60% de
aciertos. Uno de los trabajos mas recientes
(Pira-Osuna, 2011) utilizando el EXHCOBA,
indica que la calificacion promedio, en las areas
de Conocimientos Basicos de Especialidad
que mide dicho examen, de los estudiantes
que ingresaron en el semestre 2009-2 a seis
licenciaturas de una universidad publica del
noroeste de México, muestra que la licenciatura
con mejor puntaje promedio logré6 143.91
(84.62% de un maximo de 170 de calificacién)
y que la licenciatura con el puntaje mas bajo
alcanzé una calificacion de 77.93, sélo un poco
mas del 45% de la puntuacién posible.

También existen reportes del indice de
excelenciaenlaformacién anivel de licenciatura,
medido por las calificaciones obtenidas en las
asignaturas. Por ejemplo, Gonzélez (2002)
refiere que en el periodo de 1984-1993, sdlo
13% de los estudiantes de la licenciatura en
Psicologia se ubicaba en el nivel de excelencia
(90 a 100 de calificacion) y que para el periodo
de 1994 a 1999 el porcentaje de calificaciones
de excelencia fue similar (11.4%). Regresando
al estudio de Pina-Osuna (op. cit.) y en relacion
a la calidad de la formacién de los estudiantes
universitarios, es importante resaltar que los
estudiantes de las seis licenciaturas lograron
un promedio de calificaciones de 86.95 en
el primer semestre y al finalizar el segundo
semestre el promedio bajé a 79.39, es decir, se
obtuvo un promedio general durante el primer
ano de 83.17 de calificacion; de esta manera, la
licenciatura con menor promedio de calificacion
(75.05) al primer afo, fue la misma que obtuvo
la menor puntuacion en el examen de admision.

Hasta aqui, los datos presentados muestran
una situacion poco satisfactoria, del perfil
de ingreso y de formacién de los estudiantes

que conformaron las muestras de los estudios
referidos, a partir de los conocimientos vy
habilidades adquiridos en los subsistemas
educativos previos al ingreso a la universidad
y en la ejecucion académica en las asignaturas
correspondientes a las disciplinas en las que se
estan formando.

También se han realizado investigaciones
sobre variables asociadas al desempeno
académico con estudiantes de la Universidad
de Sonora sobre certeza vocacional (Gonzélez
& Maytorena, en prensa; Gonzdlez &
Maytorena, 2005), estrategias de aprendizaje
(Gonzalez, Castafieda & Corral, 2002;
Gonzalez, Castaneda & Maytorena, 2000) y
perspectiva temporal y morosidad (Gonzalez,
Maytorena, Lohr & Carreno, 2006). Ademas, la
literatura nacional e internacional ha permitido
identificar, que el desempeno académico de
los estudiantes universitarios, recibe efectos de
la variable promedio de bachillerato, asi como
de las variables certeza vocacional (Aguilar,
Pena, Pacheco & De la Paz, 1993), estrategias
cognoscitivas de aprendizaje (Castafieda &
Ortega, 2004), autorregulacion (Castaneda
& Martinez, 1999; Pintrich, 1998; Pintrich &
Garcia, 1991), perspectiva temporal (Corral et
al. 2003; Diaz-Morales, 2006; Zimbardo & Boyd,
1999) y de la morosidad académica (Aguilar &
Valencia, 1994; Aguilar, Valencia, Martinez &
Vallejo, 2002), entre otras variables.

Respecto a la variable certeza vocacional,
esta ha sido definida por Aguilar (1992) como
la seguridad que el estudiante tiene en la
carrera que ha elegido, y esta conformada por
cinco factores: autoestima (es la evaluacién
caracteristica que hace el sujeto de si mismo
como personay juega un importante papel en la
implementacion de autoconcepto vocacional);
ansiedad en la eleccion de carrera (es el grado
de ansiedad alcanzada en el proceso de toma
de decisiones); indecision generalizada (que
es la incapacidad que tienen las personas para
tomar decisiones); informacion de carrera (es
la necesidad de recolectar datos y experiencia
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real de las ocupaciones antes de tomar una
decision vocacional); y autoconocimiento (es la
necesidad que tiene cada persona de definirse
a si misma y descubrirse, es importante en los
modelos de eleccién de carrera para conocer
sus cualidades, habilidades e intereses).

Una manera que se ha desarrollado para
evaluar la certeza vocacional en estudiantes
tanto universitarios como de bachillerato, es
a través del uso de inventarios tales como el
Inventario Ampliado de Factores de Carrera
(IAFC), el cual posee dos versiones, uno para
bachillerato y otro para educacion superior.

El IAFC es un cuestionario de auto-reporte
adaptado a poblacién mexicana por Aguilar
et al. (1992) el cual mide comportamientos
y percepciones del estudiante sobre las
dimensiones cognoscitivas de autoconocimiento,
informacion sobre la carrera y autoeficacia, las
cuales se registran en un formato tipo Likert y las
escalas emocionales de ansiedad en la eleccion
de carrera e indecision generalizada son medidas
mediante diferencial semantico. También posee
una escala de certeza vocacional utilizada como
medida de contraste.

Gonzélez y Maytorena (2005) aplicaron el
IAFC a 229 estudiantes de primer semestre
de la Universidad de Sonora, los factores de
carrera explicaron el 10% de la varianza del
esfuerzo académico y el 33% de la varianza
de la seguridad vocacional. Posteriormente,
Maytorena, Gonzalez y Velarde (2006) en un
estudio con 490 estudiantes de educacion
superior, encontraron que las puntuaciones
medias de las escalas del IAFC y la alta certeza
vocacional que logran los estudiantes de la
muestra, contrasta con la alta necesidad de
autoeficacia y la alta necesidad de informacién
de carrera que reportan.

Otro estudio interesado en las variables
referidas al desempefo académico es el de
Araujo, Cerezo, Coronado y Hernandez (2008)
quienes realizaron un estudio con universitarios
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en relacion con la ansiedad escolar y la auto-
evaluacién con el propdsito de indagar la
relacion entre el desempefio académico de
estudiantes universitarios con la tendencia a
presentar conductas emocionales de ansiedad
en el ambito escolar, valoradas a través de
un procedimiento conductual computarizado
con monitoreo de reactividad fisioldgica. De
manera adicional se explord la relacion del
desempefo académico con el auto-concepto,
entendido como el auto-reporte sobre intencion
de superacion académica, un indice subjetivo
de aprendizaje y la auto-evaluacion sobre el
desempefio académico final.

La investigacién educativa se ha abocado
también a descifrar los métodos involucrados en
el proceso de aprendizaje, lo que ha conducido
al hecho de reconocer la importancia de no
centrarse unicamente en los componentes
cognoscitivos implicados en el aprendizaje, sino
también atender los componentes afectivos o
motivacionales (Rinaudo, Chiecher y Donolo,
2003) involucrados en el proceso de aprender.

Suarez y Fernandez (2005) plantean que
estudiar las estrategias motivacionales dentro
del proceso de aprendizaje es un tema de
actualidad que hemos superado a nivel tedrico,
aunque no ha repercutido lo necesario en su
investigacién, sobre todo si se toma en cuenta
que el tipo de aprendizaje que los estudiantes
deben desarrollar esta en manos de su
capacidad de esfuerzo, lo cual conduce a la
necesidad de estar lo suficientemente motivado
y desarrollar conductas metacognoscitivas.

Lo anterior lleva a hablar del proceso de
autorregulacion, el cual se concibe como un
proceso interactivo complejo que involucra
no solo autorregulaciéon metacognitiva, sino
también metamotivacional y ambas pueden ser
ensefiadas via el modelamiento que ofrezca
el docente (Boekaerts, 1995 en Castafieda y
Ortega 2004). Los dos tipos de autorregulacion se
entrelazan y afectan la inversion del esfuerzo del
estudiante, por una parte; y la calidad de ejecucién
en la tarea de aprendizaje, por la otra. Segun



Castafeda y Ortega (2004) tanto el conocimiento
autorregulatorio como la operacién de las
habilidades de autorregulacion, permiten que
el estudiante pueda establecer la modificacion,
seleccion o construccién de las estrategias
necesarias para el logro de las metas deseadas.

Se han realizado investigaciones
internacionales (Carbonero y Navarro, 2006;
Pintrich, 1998; De Corte, 1999), nacionales
(Castafieda, 1998; Aguilar, Valencia, Martinez
y Vallejo, 2002) y regionales (Gonzdlez,
2002) con el fin de conocer cédmo es que los
estudiantes aprenden, procesan y adquieren
la informacion aprendida y la mayoria de ellas
esbozan la necesidad de atender y evaluar los
procesos motivacionales y de autorregulacion
en el aprendizaje, sea en tareas generales o en
tareas especificas.

En México se desarroll6 un instrumento
que mide el uso de estrategias cognoscitivas,
metacognoscitivas y metamotivacionales de
aprendizaje, el cual se deriva del modelo de
ensefanza y aprendizaje estratégico elaborado
por Castafieda (1998). Tal modelo propone
la evaluacién y fomento de las estrategias
cognoscitivas de aprendizaje asi como
también de las estrategias metacognoscitivas
y metamotivacionales; en cuanto a la
autorregulacion Castafieda clasifica el estudio,
fomento y evaluacion de la autorregulacion
considerando tres componentes fundamentales:
el aprendiz, en cuanto a su eficacia percibida;
su autonomia percibida; su contingencia
interna; y su aprobacién externa; asi mismo,
la tarea en cuanto a la tarea en si y en cuanto
a su orientaciéon al logro y los materiales
de aprendizaje (Castafieda, Lugo, Pineda y
Romero, 1998). El instrumento de evaluacion
derivado de este modelo es el Inventario de
estrategias de estudio y autorregulacion-
IEEA (Castafieda, 2003) utlizado en esta
investigacion.

Los estudios se realizaron atendiendo a las
implicaciones éticas y metodolégicas. En cuanto
a los aspectos éticos se observara el Codigo

Etico del Psicélogo (Sociedad Mexicana de
Psicologia, 2010) en lo referente a los apartados
de la Calidad de la Valoracion y/o Evaluacion
Psicoldgica (Arts. 15, 16, 17, 18, 20, 21, 27),
el Consentimiento Informado (Arts. 118, 122 y
123), la Confidencialidad (Arts. 132 y 133), la
Comunicacion de Resultados (Arts. 50, 51, 52,
53, 55, 56, 57, 58, 59 y 60) y la Confidencialidad
de los Resultados (Arts. 61, 67, 68 y 69).

Estudio 1

El propdsito de este estudio fue evaluar el
perfil de ingreso y la certeza vocacional en
estudiantes universitarios, el cual presenta el
analisis de las caracteristicas académicas que
los estudiantes poseen al solicitar su ingreso
a la universidad, asi como la identificacion de
su perfil vocacional durante el primer semestre
en la licenciatura y, por ultimo, se analizan
los indicadores de desempeno académico
al terminar su primer afo en la licenciatura
respectiva.

Método
Participantes

Se seleccioné al azar una licenciatura por
cada una de las 11 divisiones que forman a las
unidades regionales (centro, norte y sur) de la
Universidad de Sonora: a) en las licenciaturas
cuya poblacién de primer ingreso fue menor
a 100, se incluyd en la muestra al total de los
estudiantes y, b) en las licenciaturas cuya
poblacion de primer ingreso fue mayor a 100,
se seleccionaron al azar 100 estudiantes.

La muestra quedd integrada por 423
estudiantes, de los cuales 58.39% estudiaban en
la Unidad Regional Centro, 22.93% en la Unidad
Regional Norte (Caborca y Nogales) y 18.67%
en la Unidad Regional Sur (Navojoa). Del total
de estudiantes 53% son mujeres, 78% solteros
y 81% no trabajan. La edad promedio de los
estudiantes de la muestra fue de 19.8 anos (d. e.
= 3.17 anos). El ingreso familiar mensual reportado
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fue de $10,282.77 (d. e. = 18,286.821). Respecto
a cursos y materia de orientacion vocacional 44%
de la muestra refiere haber llevado una asignatura
de orientacién vocacional cuando cursaban el
bachillerato, mientras que solo 11% senala haber
llevado un curso de orientacion vocacional. La
distribucién de la muestra por licenciatura se
presenta en la tabla 1.

Tabla 1. Distribucion de la muestra por licenciatura

Licenciatura Frecuencia %
Unidad regional centro

Tecnologia electronica 19 4.49
Ing. civil 59 13.94
Medicina 60 14.18
Trabajo social 48 11.34
Economia 40 9.45
Linguistica 21 4.96
Unidad regional norte

Mercadotecnia 24 5.67
Quimico bidlogo clinico 35 8.27
Comunicacion organizacional 38 8.98
Unidad regional sur

Administracion de empresas 65 15.36
Ing. en sistemas de informacion 14 3.30

Instrumentos

Los estudiantes respondieron el Inventario
Ampliado de Factores de Carrera, IAFC (Aguilar
et al.,, 1992), en su version para poblacion
universitaria. Los autores (op. cit.) reportaron
coeficientes de confiabilidad (alfa de Cronbach
mayores a .77) y validez concurrente del
inventario con estudiantes de tres facultades de
una universidad publica de la ciudad de México.
El IAFC esta constituido por tres escalas de
informacion, tipo Likert: informacién sobre la
carrera, autoconocimiento y autoeficacia; asi
mismo, por dos escalas emocionales, tipo
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diferencial semantico: indecision generalizada
y ansiedad en la eleccion de carrera. Ademas,
incluye una escala tipo Likert para medir
seguridad vocacional.

1) Ejemplo de reactivos de la dimension de
autoconocimiento:

Para que pueda decidir si sigo o no estudiando
la carrera que actualmente estudio, todavia necesito
contestar la siguiente pregunta: ;Cudles son mis metas
especificas en la vida?

2) Ejemplo de reactivos de la dimension de informacion
sobre la carrera:

Para que pueda decidir si sigo o no estudiando la carrera
que actualmente estudio, todavia necesito averiguar qué
oportunidades de trabajo ofrece actualmente y a futuro.

3) Ejemplode reactivos de la dimension de autoeficacia:

Creo tener la capacidad necesaria para seguir con la
carrera que estoy estudiando.

4) Ejemplo de reactivos de la dimensién de seguridad
vocacional:

La carrera que actualmente estudio la continuaré hasta
terminarla.

5) Ejemplo de reactivo de la dimensién ansiedad en la
eleccioén de carrera.

Cuando pienso en si sigo o no estudiando la carrera
que actualmente estudio me siento:

a) tenso relajado

6) Ejemplo de reactivos de la dimensién Indecision
generalizada.

En general tomar decisiones me resulta:

a) confuso claro

Para obtener los puntajes en habilidades
y conocimientos basicos se utilizé el Examen
de Habilidades y Conocimientos Basicos,
EXHCOBA (Bachkoff y Tirado, 1994) que es el
examen de ingreso aplicado en la Universidad
de Sonora a todos sus aspirantes.

Los integrantes de la muestra también
respondieron una Ficha de datos
sociodemograficos, para obtener informacién
acerca de la edad, sexo, aspectos de decision



vocacional, actividad laboral, nimero de miembros
de la familia, ingreso familiar, ocupacién y estudios
tanto del padre como de la madre.

Procedimiento

Se consultaron los expedientes de los
participantes en el archivo escolar para obtener
informacion acerca del promedio, materias
aprobadas y reprobadas (correspondientes a
los primeros y segundos semestres cursados).
El IAFC y la ficha de datos sociodemograficos
se aplicaron en el salén de clase, de manera
grupal e informada, previa instruccion
(indicando que su participacion seria voluntaria
y confidencial); se inicid con la ficha de datos
sociodemograficos, posteriormente el IAFC. La
aplicacién del EXHCOBA quedé a cargo de la
Direccion de Servicios Escolares, ya que es un
proceso automatizado.

Analisis de datos

Se realizaron analisis de frecuencia para
las variables descriptivas sociodemograficas
de género, estado civil, materias reprobadas,
escuela de procedencia, cursos y materias de
orientacion recibidas, situacion del estudiante
(regular/irregular) y educacion y ocupacion
de los padres; asi como, medias con sus
respectivas desviaciones estandar para edad
y promedio general. Se obtuvieron medias
y desviaciones estandar para las variables
continuas: numero de horas de trabajo, edad y
promedios. El estadistico alpha de Cronbach se
empled para analizar la consistencia interna de
los instrumentos y medidas de los instrumentos
utilizados. También se realizaron comparaciones
de medias para muestras independientes para
determinar el perfil de los estudiantes de la
muestra en cuanto a las variables medidas tales
como puntuacion en el EXHCOBA, factores de
carrera y certeza vocacional. Finalmente, se
realizé6 una prueba no paramétrica alternativa
al andlisis de varianza que se utiliza para

comparar varias muestras independientes
(Kruskall-Wallis) tanto de los niveles de certeza
vocacional como de las variables de ingreso
por licenciatura.

Resultados

Respecto al bachillerato de procedencia, el
mayor porcentaje de estudiantes egreso del
Colegio de Bachilleres (28%); le siguio el sistema
federal CBTIS (16.6%); el tercer lugar lo ocupan
otros subsistemas con 15.2%; posteriormente
las escuelas particulares (11.8%); y con menos
estudiantes (9.1%) se ubica el subsistema
CECYTES.

Indicadores académicos de ingreso

En cuanto a los indicadores de desempeio
académico que se consultaron para esta
investigacion, los valores mas altos tanto en
promedio de bachillerato, como en aciertos
en el EXHCOBA, el puntaje general en el
EXHCOBA vy el promedio de semestre, fueron
para los estudiantes de Medicina (MED). El
segundo lugar para el promedio de bachillerato,
aciertos en el EXHCOBA y puntaje general
en el EXHCOBA fue para los estudiantes de
Ingenieria Civil (IC). Dentro de las carreras con
mas bajos valores se encuentran la Licenciatura
en Administracion (LA) con un promedio
en bachillerato de 78.68 de calificacion, un
promedio de 72.85 aciertos en el EXHCOBA
y 44.62 de promedio en la puntuacion general
en el EXHCOBA; el promedio menor de
primer semestre fue para los estudiantes de la
Licenciatura en Tecnologia Electrénica (LTE).

En la figura 1 se muestra que en relacion
a las variables de ingreso a la universidad
tales como el promedio de bachillerato y la
puntuacion en el EXHCOBA, tanto general
como de aciertos y errores de los estudiantes,
el promedio de bachillerato es la variable mas
constante entre carreras; los estudiantes de
menor puntuacion en esta variable son los de
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Figura 1. Perfil de variables de ingreso.

Tecnologia Electrénica (LTE) y la puntuacion
mas alta fue para los estudiantes de Medicina
(MED), donde casi se llega a una media de
100. Respecto a los aciertos, se obtuvieron
puntuaciones mayores en los estudiantes de
Medicina (MED) quienes superan una media
de 165 aciertos; la media menor fue para
Administracion (LA) con una media inferior a
los 100 aciertos. En el caso de los errores en el
EXHCOBA ocurre una situacion inversamente
proporcional, y para la puntuacién general en el
EXHCOBA se encontré un rango de entre 50 y
100 puntos con excepcion de Medicina (MED)
quienes superan los 150 puntos.

Perfil de certeza vocacional de los
estudiantes

En cuanto al perfil de certeza vocacional,
en la figura 2 se presentan las proporciones de
los factores de carrera de cada licenciatura que

componen la muestra. En cuanto a las escalas
cognoscitivas, los estudiantes de Tecnologia
Electrénica (LTE), los de Linguistica (LLI) y los
de Administracion de Empresas (LA) fueron los
estudiantes con las puntuaciones mas bajas;
y quienes tuvieron puntuaciones mas altas en
estas mismas escalas fueron los estudiantes
de Medicina (MED), Mercadotecnia (MER) e
Ingenieria Civil (IC). En cuanto a las escalas
emocionales, quienes reportan mayor nivel de
indecision generalizada fueron los estudiantes
de Ingenieria en Sistemas de la Informacion
(ISl) y Comunicaciéon Organizacional (LCO);
mientras que para el nivel de ansiedad ante
la eleccion de carrera el punto mas alto se
ubica también en Ingenieria en Sistemas de
Informacion (1S1) seguida de los estudiantes de
Trabajo Social (LTS).

Una comparacion de medias entre los las
unidades se realizé a fin de contrastar las
diferencias que existen en la certeza vocacional;
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Figura 2. Perfil de certeza vocacional por carrera.
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Figura 3. Perfil de indicadores de desempefo académico.

los resultados muestran diferencias significativas
afavordelaUnidad Centro,tambiénenlasescalas
informacion sobre la carrera y autoconocimiento;
y a favor de las unidades foraneas, en la escala
ansiedad ante la eleccion de carrera.

Desempeino académico en el primer ciclo
escolar

Acerca del promedio y los créditos obtenidos
por los estudiantes, la figura 3 muestra que los
promedios mayores al primer afo se ubican
entre los estudiantes de Medicina (MED) y
Trabajo Social (LTS); mientras que los menores
se encuentran en Tecnologia Electronica (LTE) y
Comunicacion Organizacional (LCO). Respecto
al numero de créditos acumulados durante el
primer aho de estudios, los estudiantes que
cubrieron mayor numero de créditos fueron
los de Medicina (MED), Mercadotecnia (MER)
e Ingenieria en Sistemas de Informacion (1SI);

mientras que los estudiantes con menores
puntuaciones en créditos resultaron ser los de
Tecnologia Electrénica (LTE), Linguistica (LLI)
y Comunicacién Organizacional (LCO).

Finalmente, se realizd una prueba no
paramétrica alternativa al analisis de varianza
que se utiliza para comparar varias muestras
independientes  (Kruskall-Wallis) para las
variables de ingreso, el resultado se presenta
en la figura 4. Las carreras con menor
puntuacion en el EXHCOBA fueron las que
corresponden a la Unidad Sur; Administracion
(LA), Ingenieria en Sistemas de Informacion
(IS1), Medicina (MED) e Ingenieria Civil (IC) de
la Unidad Centro, obtuvieron la puntuaciéon mas
alta en dicha variable. En cuanto al promedio
de bachillerato, la carrera con estudiantes
de menor promedio fue LTE seguida de LA
de la Unidad Sur; las carreras que presentan
promedios mas altos son, de nuevo, MED e
IC; también con distancias superiores a los
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Figura 4. Puntuacion media rank de variables de ingreso y desempefno académico.
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100 puntos entre una y otra carrera. EI mayor
promedio (Kardex) hasta el primer afo cursado
fue para MED, seguido de LTS y los promedios
menores se ubican en LTE y Economia (LE) de
la Unidad Centro y LA de la Unidad Sur.

Discusidn

Los estudiantes que participaron en este
estudio poseen niveles altos en certeza
vocacional y en autoeficacia; al respecto, Canto
y Rodriguez (2000) encontraron en estudiantes
de bachillerato, que las puntuaciones de
autoeficacia se correlacionan de manera
positiva con las puntuaciones de eleccion de
carrera. Esta informacion fue confirmada por
Gonzalez y Maytorena (2003) y posteriormente
por Maytorena, Gonzalez y Velarde (2006). Sin
embargo, se encontraron puntuaciones bajas
en las escalas autoconocimiento e informacion
sobre la carrera, escalas que también se han
identificado como variables importantes en la
eleccion de carrera.

Cupani y Pérez (2006) elaboraron un
estudio para conocer la relacion de la eleccién
de carrera con los intereses vocacionales, la
autoeficacia y los rasgos de personalidad; la
autoeficacia explicdé 19% de la varianza de las
intenciones de la eleccion de carrera. Respecto
al autoconocimiento, estos mismos autores
indican que incrementar el autoconocimiento
ayuda a relacionar sus potencialidades con las
ocupaciones o las carreras a fin de realizar una
adecuada eleccion. Los resultados encontrados
en México con el IAFC y particularmente los
realizados con estudiantes de la Universidad de
Sonora también senalan que la autoeficacia y el
autoconocimiento son factores fundamentales en
la eleccion de carrera.

Enestudiantes segurosvocacionalmente
tampoco se esperan valores bajos de
autoconocimiento como ocurrié con estudiantes
de bachillerato, donde el autoconocimiento
resulté un factor importante para la certeza
vocacional después de lainformacién de carrera
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(Velarde, Gonzalez & Maytorena, 2006) o de
indecision generalizada a areas no académicas
como se ha encontrado en este estudio. Del
mismo modo Aguilar, Valencia y Martinez
(1998) en Aguilar et al., (2002) encontraron
una influencia predominante de la autoeficacia,
la motivacion de logro y la certeza vocacional
sobre la motivacién intrinseca, lo cual es un
indicador de que las creencias en las propias
capacidades, aunado al uso de estrategias de
estudio eficaces, son determinantesimportantes
del interés y dedicacion en los estudios.

Ahora bien, es ampliamente documentado
que las deficiencias académicas que se
encuentran en los estudiantes de la muestra, no
son exclusivas de la Universidad de Sonora ni
del pais; sin embargo, esta situacion no puede
pasarse por alto dado que el problema pasa
del contexto universitario al laboral, por lo que
se insiste en atender las debilidades que los
estudiantes poseen al ingresar a la educacion
superior; en el caso de la certeza vocacional,
por ejemplo, es necesario que la funcion
del orientador sea valorada no sélo por los
estudiantes, sino también por las instituciones
educativas que los contratan, pero no les
asignan tareas relacionadas con la eleccion de
carrera y el uso de estrategias de aprendizaje
en los estudiantes; o bien, aquellas instituciones
que han optado por no contratar orientadores
educativos, situacion que prevalece desde
niveles educativos iniciales.

Aunado a lo anterior, esta el hecho de
que histéricamente existen deficiencias en
desempeno académico, reprobacion y desercion
en los estudios de practicamente todos los
niveles educativos existentes; tales indices
poco alentadores no pueden ser ajenos a las
condiciones bajo las cuales se otorga el ingreso
a la escuela, a las condiciones del aprendizaje,
a los materiales de estudio y a las practicas para
evaluar los desempefios (Lopez-Olivas, 2007).

Asi, la funcidn de los examenes de admision
en opinion de Lépez-Olivas (2007) es la
asignacion de lugares disponibles y a quién



asignarlos, y no la de evaluar los conocimientos
ni las habilidades requeridas para una profesion
determinada. Tal situacion ha generado que
los estudiantes sean pasivos y dependientes
de la informacién que otros, como el profesor,
les proporcionan, sin generar las habilidades
requeridas para continuar aprendiendo y que el
aprendizaje sea efectivo.

Cabe comentar lo citado por Abril, Roman y
Cubillas (2002) al hablar de un periodo de riesgo
alterminarla educacion basicay durante el inicio
de la educacion media. Indican que la desercion
en ese periodo de estudios puede tener relacion
con la carencia de metas y proyectos de vida
del adolescente y con las relaciones familiares.
Ademas, reflejan la necesidad de trabajar en
el establecimiento y cumplimiento de metas
con los estudiantes universitarios desde que
ingresan a la universidad con el fin de que su
estancia durante los estudios de licenciatura
esté orientada hacia el cumplimiento y logro de
las metas establecidas.

Estudio 2:

En este estudio se determiné el perfil que
poseen los estudiantes de primer ingreso a
la universidad en lo que se refiere al uso de
estrategias de autorregulacion y comparar dichos
perfiles entre estudiantes de la capital del estado
de Sonora con los estudiantes de otras unidades
de la Universidad de Sonora en el Estado.

Método
Participantes

Participaron en este estudio los mismos
425 estudiantes que lo hicieron en el estudio
anterior y de las licenciaturas ya enunciadas y
presentadas en la tabla 1.

Instrumentos y medidas

Dichos estudiantes respondieron también
el Inventario de Estrategias de Estudio y
Autorregulacion, IEEA de Castaneda (2003), el cual

contiene 91 reactivos distribuidos en cuatro escalas
y 13 subescalas, con cuatro opciones de respuesta
tipo likert (desde muy en desacuerdo hasta muy
de acuerdo), acerca del uso de estrategias de
adquisicion de informacion, recuperacion de
lo aprendido, procesamiento de informacion y
autorregulacion  (autorregulacion de persona,
autorregulacion de tarea y autorregulacion de
materiales). En este estudio se utilizd solo la escala
de autorregulacion, de la cual a continuacion se
presentan ejemplos de reactivos:

1) Autorregulacion dimensidon persona. Regula la
efectividad de la actividad que proviene del aprendiz
mismo.

Reactivo: me siento seguro de mis conocimientos y
habilidades en la mayoria de mis materias (mide eficacia
percibida).

Reactivo: puedo cambiar mi manera de estudiar, sin el
apoyo de otros (contingencia interna).

Reactivo: sin importar la naturaleza de la tarea que debo
realizar me empeno en ella hasta resolverla o terminarla
(autonomia percibida).

Reactivo: me esfuerzo en el estudio, sélo si me
reconocen mis mejores amigos (aprobacién externa).

2) Autorregulacion: dimension tarea. Estrategias que se
dirigen a la tarea respecto a identificar su dificultad, interés
en la misma, motivacion por la busqueda del dominio o la
busqueda de aprobacion.

Reactivo: tomo decisiones que favorecen lograr mis
metas de aprendizaje (logro de metas).

Reactivo: planeo mis actividades de estudio de acuerdo
con el nivel de dificultad de la tarea a realizar (tarea en si).

3) Autorregulacion:  dimension de  materiales.
Autopercepcion de qué tan util resulta un material, facilidad
o dificultad de su comprension y mantenimiento del interés
en el mismo.

Reactivo: sé cuando, dénde y con quién obtener el
material que requiero para estudiar.

Analisis de datos

Se realizaron andlisis de comparacion de
medias para la determinacién del perfil y una
prueba no paramétrica alternativa al analisis
de varianza que se utiliza para comparar varias
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muestras independientes (Kruskall-Wallis).
Resultados

El perfil que poseen los estudiantes en
cuanto al uso de estrategias medidas por el
IEEA se determina con tres niveles:

1) Puntajes menores a 11 puntos sefalan
la necesidad urgente de recibir entrenamiento
para el desarrollo de las estrategias de
autorregulacion.

2) Unapuntuaciéon de 12 a 16 puntos indica
que el estudiante sélo necesita apoyo para el
desarrollo de la estrategia correspondiente.

3) Una puntuacién de 17 o mayor revela que
el estudiante no tiene problemas con el manejo
de las estrategias de autorregulacion.

Para el caso de Ila subescala de
autorregulacién persona aprobacion externa
(AE), que es negativa, la interpretacion es
diferente: a) un puntaje de 5 puntos 0 menos,
demuestra que el estudiante no tiene problemas
con el manejo de las estrategias de aprobacion
externa; b) un puntaje de 6 a 10 puntos, prueba
que el estudiante requiere apoyo para el
desarrollo de las estrategias correspondientes vy;
¢) un puntaje de 11 puntos o mas, descubre la
necesidad urgente de recibir entrenamiento para
el desarrollo de las estrategias de la subescala.

Perfil de autorregulacion de los estudiantes
en la unidad centro

En la figura 5 se muestra el perfil de las
estrategias de autorregulacion por carrera de
los estudiantes adscritos a la Unidad Regional
Centro. En cuanto a la escala de autorregulacion
persona puede observarse que la subescalas
de eficacia percibida (EP) es la que presenta
una puntuacién menor; los estudiantes inscritos
en Tecnologia Electronica (LTE) se ubican en
el rango que indica necesidad urgente de
entrenamiento, el resto de las carreras de la
muestra se sitlan en puntuaciones entre los
12 y 16 puntos lo que indica la necesidad de
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Figura 5. Perfil de estrategias de autorregulacion por carrera,
Unidad Regional Centro.

reforzar el resto de las subescalas, los jovenes
de Medicina (MED) presentan puntuaciones
superiores al resto de los estudiantes de la
muestra. En relacion a la subescala aprobacion
externa (AE) se muestra que Medicina (MED)
y Trabajo Social (LTS) se ubican por encima
de los 11 puntos, lo que indica valores altos
de aprobacion externa, es decir, requieren
entrenamiento urgente para las estrategias
correspondientes.

En la escala autorregulacion tarea, la
subescala orientacion a la tarea (TT) es la que
posee una puntuacion menor, aunque no se
ubica en el limite inferior, los estudiantes de
Economia (LE) son quienes obtuvieron una
puntuacion menor. En tanto que la escala de
autorregulacion de materiales (M) es la que
posee puntuaciones mas altas que las del resto
de las escalas y los estudiantes de Medicina
(MED) fueron quienes tuvieron puntuaciones
mas elevadas; el resto de las carreras de la
muestra no revelan mucha variacion en sus
puntuaciones.

Perfil de autorregulacion de los estudiantes
en las unidades foraneas

La figura 6 presenta las puntuaciones que se
obtuvieron por los estudiantes de las unidades
foraneas en las escalas de autorregulacion,
en cuanto a autorregulacion persona se repite
el hecho de que es la subescala EP y son
los estudiantes de Quimico Bidlogo (QBC) y



Comunicacion Organizacional (LCO) quienes
presentan una puntuacion por debajo de lo
esperado (inferior a 12 puntos). En cuanto a la
subescala AE que es negativa, destaca el hecho
de que los estudiantes de Ingenieria en Sistemas
de Informacion (ISI) son los unicos que se
ubican en el rango inferior, lo que demuestra un
uso adecuado de las estrategias de aprobacion
externa.

En la escala autorregulacion tarea, la
subescala orientacién a la tarea (TT) fueron
los estudiantes inscritos en Mercadotecnia
(MER) los que se colocan en una puntuacion
inferior a los 12 puntos, lo mismo ocurre con
la subescala orientacién al logro (TL), pero en
este caso es acompanada de los estudiantes
de Quimico Bidlogo (QBC). En autorregulacion
de materiales (M), todas las carreras estan
muy cercanas unas de las otras en el rango
correspondiente a la necesidad de reforzar
el uso de estas estrategias, y Mercadotecnia
(MER) es la que se ubica en una mejor situacion.
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Figura 6. Perfil de estrategias de autorregulaciéon por carrera,
unidades foraneas.

Comparacion de la autorregulacion entre
las unidades

El resultado de una comparacion de medias
(t test) de las escalas de autorregulacion,
indica que solo dos subescalas de la escala
autorregulacion persona (eficacia percibida y
aprobacion externa) y la escala autorregulacion
de materiales resultaron con diferencias
significativas a favor de la Unidad Centro, el
resto de las escalas y subescalas de estrategias
de autorregulacion, también presentan medias
superiores en la Unidad Centro, pero dichas
diferencias no resultaron significativas.

Respecto al ranking de estrategias de
autorregulacion, la figura 7 refleja tales
resultados donde puede senalarse que los
estudiantes inscritos en Mercadotecnia (MER)
se ubican a la baja en todas las escalas
medidas; los estudiantes inscritos en Medicina
(MED) poseen valores bajos en autorregulacion
de tarea con orientacion al logro, escala en la
que Administracion (LA) posee puntuaciones
mayores.

Los estudiantes de Comunicacion
Organizacional (LCO) presentan los valores
mas bajos en la escala autorregulacion persona
subescala eficacia percibida (APEP) y el valor
mayor en esta subescala es para Mercadotecnia
(MER). La Ji cuadrada resultante es de 27.23 (10
gl; p < .01) para la subescala APEP; 21.71 (10 g;
p < .05) para la subescala contingencia percibida
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Figura 7 Puntuaciéon media rank de estrategias de autorregulacion.
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(APCP); para autonomia percibida (APAP) la
Ji cuadrada fue de 22.48 (10 gl; p < .05); 98.25
(10 gl; p < .01) fue el valor de Ji cuadrada para
aprobaciéon externa (APAE). Todas ellas de la
escala autorregulacion personal.

El valor de Ji cuadrada para autorregulacion
tarea con orientacién a la tarea (ATT) fue de
20.88 (10 gl; p < .01) y para orientacion al logro
(ATL) se obtuvo un valor de 45.84 (10 gl; p <
.00), mientras que para autorregulacién de
materiales (AM) el valor de Ji cuadrada fue de
24.93 (10 gl; p < .01).

Discusion

Puede observarse que el perfil de estrategias
de autorregulacion con el que ingresan los
jévenes a la universidad es similar en cuanto
a que las deficiencias en subescalas son
relativamente homogéneas independientemente
del campus, esto se puede evidenciar al observar
los resultados del contraste de medias donde
se obtiene que existen diferencias significativas
entre las unidades unicamente en dos subescalas
de autorregulacion persona como son la eficacia
percibida, es decir, la eficacia que el aprendiz
percibe de si mismo para la realizacion de tareas
académicas variadas. La otra subescala en la
que se encontraron diferencias significativas
fue la de aprobacion externa o el deseo o
interés que muestra el estudiante por obtener
la aprobacion de otros ante la ejecucion de sus
tareas académicas, sean familiares, amigos o
profesores. En la escala de autorregulacion de
materiales también se encontraron diferencias
significativas a favor de la Unidad Regional
Centro.

El presente estudio no es longitudinal,
sin embargo, seria mas enriquecedora la
comparacion de medias si lo fuera, ya que
existen resultados de investigacion que indican
que los estudiantes van desarrollando variadas
y mejores estrategias de autorregulacion
durante su estancia en la universidad como lo
encontraron por ejemplo, Martinez-Fernandez
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(2007) conun grupo de estudiantes de psicologia
con el propdsito de analizar la relacion de la
concepcion que poseen sobre el aprendizaje
con el uso de estrategias metacognoscitivas;
en cuanto al empleo que reportaron de
estrategias cognoscitivas, encontraron que
hacia el final de la carrera reportan utilizar
mas este tipo de estrategias en comparacion
con los semestres iniciales o intermedios v;
Gonzalez, Martinez y Corral (2004) midieron
las estrategias cognoscitivas de aprendizaje y
de autorregulacion con un grupo de estudiantes
iniciales y avanzados de seis licenciaturas y
sus hallazgos reflejaron que los estudiantes de
semestres avanzados refieren mayor uso de
estrategias de autorregulacion de persona, de
tarea y de materiales en comparacion con los
estudiantes de semestres iniciales.

Estos resultados conducen de nuevo al
concepto de aprendizaje complejo, dado
que si se espera que los estudiantes sean
agentes activos y responsables de sus
propios aprendizajes es necesario fomentar y
modelar el uso adecuado de estrategias tanto
cognoscitivas como metacognoscitivas de
aprendizaje, asi que se apoya la opinién de
Buréon (1996 en Rinaudo, Chiecher & Donolo,
2003) cuando menciona que para que una
persona ponga en practica una estrategia,
es necesario que antes la conozca y sepa
cuando, como y por qué es pertinente usarla.
En este tenor, si se espera que el estudiante
adquiera un aprendizaje significativo, ademas
de saber qué hacer y como hacerlo, tendria
que desarrollar estrategias de autorregulacion
para evaluar la forma en la que esta actuando
en cada situacion y como corregir sus acciones
en caso necesario.

Respecto a los resultados obtenidos sobre
el perfil de estrategias de autorregulacion que
se refleja en los estudiantes de la muestra, se
destaca que fueron los estudiantes de Medicina
quienes poseen los puntajes mas altos tanto
en autorregulacion de persona, como en
autorregulacion de tarea y de materiales, es



decir, utilizan en mayor medida estrategias
que les permiten evaluar, planear y regular las
actividades académicas y de aprendizaje que
los conducen a adquirir conocimiento tales
como concentrarse en el estudio, planear sus
actividades académicas y pedir ayuda cuando es
necesario o bien, resolver las tareas de manera
adecuada. Aspectos en los que los estudiantes
de Comunicacion Organizacional y Quimico
Bidlogo requieren de entrenamiento urgente,
principalmente en cuanto a eficacia percibida.

En el caso de la subescala aprobacion
externa los resultados muestran que todos
los estudiantes requieren entrenamiento
urgente, es decir, requieren fortalecer aquellas
estrategias que los orienten de manera mas
intrinseca al aprendizaje, y no soélo resolver las
tareas por aprobar sin cuidar que se logre un
aprendizaje real. Estos resultados coinciden
con los encontrados por Maytorena, Gonzalez
y Velarde (2006) quienes al estudiar a un grupo
de estudiantes de licenciatura, encontraron
que las estrategias de autorregulacion que
utilizan con mayor frecuencia son las de tarea,
seguidas de las de materiales mientras que
las de autorregulacion persona son las menos
utilizadas por los estudiantes de la muestra
como ocurre también en los datos que se
obtuvieron en este estudio.

En relacion con los resultados de
autorregulacion de tarea, fue también Medicina
quien se ubica en los valores mas altos, sin
superar el rango de necesidad de apoyo, pero
en este caso, este resultado es compartido
(aunque en menor medida) por los estudiantes
de Economia, Quimico Biélogo Comunicacion
Organizacional y quienes menos puntos
obtuvieron en esta dimension, especificamente
enorientacionalatarea,fueronlosestudiantesde
Mercadotecnia del campus Caborca. Respecto
a las estrategias orientadas a la autorregulacion
de sus materiales de aprendizaje, todos los
estudiantes requieren entrenamiento (pero
no urgente) en la realizacion de actividades
tales como la organizacién y clasificacion

de los materiales de sus asignaturas; sin
embargo, se considera que es debido a la
novedad de sus estudios universitarios, ya que
estaban en primer semestre en el momento
de la evaluacién, ademas de que puede ser
también una actividad que es mediada por los
profesores, pues al demandar a los estudiantes
ejercicios y actividades propias de la asignatura
que imparten es posible también moldear y
modelar la organizacién de los materiales de
aprendizaje utilizados por los estudiantes.

Los resultados encontrados en este trabajo
de investigacion permiten sefalar laimportancia
de una ensefnanza integral en la que el interés
fundamental no sea solamente la adquisicién
de un cumulo de conceptos, principios, reglas
y procedimientos, sino también fomentar en
los estudiantes el desarrollo de habilidades
que ademas de permitirles seguir aprendiendo,
les posibilite regular su aprendizaje y el uso
que van a hacer de él con el fin de establecer
metas claras y orientadas hacia su desarrollo
profesional y personal. Aprender de manera
adaptada, es encontrar un balance entre dos
prioridades paralelas que permiten extender
los recursos personales disponibles y prevenir
la pérdida de los recursos y la distorsién de su
bienestar (Cardenas, 2006).

Conclusiones

Los resultados que se encontraron en
estos estudios, conducen a la necesidad
existente en la educacion superior de atender
las caracteristicas que los estudiantes poseen
al ingresar a una institucion de educacion
superior. Los examenes de admision no son
determinantes en este aspecto puesto que
ademas de conocimientos se requieren otras
habilidades importantes para el aprendizaje
y poseer caracteristicas que ayuden a
la adquisicion de nuevas habilidades vy
conocimientos como es el caso de las variables
que se midieron en este estudio.

En relacion con las estrategias cognoscitivas
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de aprendizaje y las estrategias de
autorregulacion que se han investigado
desde hace aproximadamente dos décadas,
particularmente en la Universidad Nacional
Autdbnoma de México, se han desarrollado
instrumentos orientados a la evaluacion y el
fomento de tales estrategias, por este emotivo
son el instrumento utilizado en este estudio.
Desde el punto de vista de la investigacion
es una gran ventaja contar con este tipo de
instrumentos desarrollados en nuestro pais,
ya que ello lleva a la posibilidad de poseer
instrumentos con validez ecoldgica que faciliten
identificar las caracteristicas de nuestros
estudiantes mexicanos.

Mientras que desde la perspectiva de la
psicologia aplicada, este tipo de trabajos y
desarrollos tecnoldgicos brindan la posibilidad de
un entrenamiento especifico tanto a estudiantes
como a profesores, en opinion de Castaneda,
Pineda, Gutiérrez y Romero (2010) “atender
los procesos asociados al aprendizaje podrian
conducir a la identificacion y solucidon de
problemas relacionados con la autonomia y la
efectividad de los estudiantes en sus procesos de
construccion de conocimiento, aspectos centrales
en entornos de alta competitividad en los que se
requieren profesionales expertos” (p. 83).

Estos resultados y la necesidad aun vigente
de atender los procesos de aprendizaje tanto
en investigacion como en la aplicacion de las
ciencias educativas hacen pertinente referir a
Straka quien en 1997 sefald que el aprendizaje
en la vida diaria, en la empresa y en la
escuela se realiza en un continuo entre hetero
y autodireccién, en el que, en la aplicacién
practica, ambos polos no aparecen.

Estos resultados sefalan la necesidad
expresada anteriormente acerca de que
convertirse en un estudiante autorregulado
enfatiza lo errado de asumir un tipo de innatismo
para el origen de las destrezas necesarias para
transformarse en un aprendiz autorregulado
por lo que queda clara la necesidad de un
rol diferencial de la ensefanza, es decir, si
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se asume la importancia del rol activo de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, esto
conduce directamente a la conclusiéon de que
los profesores son agentes importantes en este
proceso y deben ser participes de la ensefianza
de estas estrategias (Revel & Gonzalez, 2007).

Lo expresado por Revel y Gonzalez (op. cit.)
va en concordancia con lo dicho por Wittrock
afos atras (1998) acerca de que la efectividad
instruccional se puede mejorar a través de
instar a los profesores a que incorporen
variables cognoscitivas y metacognoscitivas
al ejercicio de la planeacién, conduccion y
evaluacién informal en su trabajo cotidiano,
y que estén atentos y reflexionen acerca de
cémo sus secuencias instruccionales les
permitiran alcanzar sus objetivos. También se
recomienda asumir que la ensefanza no afecta
directamente al logro académico, ni es un efecto
automatico; sino mas bien, que esta influencia
se da en forma indirecta, mediada por la
estructura de conocimientos del estudiante, el
uso que haga de sus estrategias de aprendizaje
y de sus procesos metacognoscitivos vy
metamotivacionales.

Estas medidas de motivacion han
indicado la necesidad de atender los
aspectos motivacionales de los estudiantes,
principalmente al ingresar a la universidad
tanto en los contenidos curriculares como en
las estrategias de evaluacion (Aguilar, Valencia,
Martinez & Vallejo, 2002). Por lo que se refleja
la necesidad de atender con mas ahinco los
procesos motivacionales con que cuentan
los estudiantes al ingresar a la universidad e
irlos orientando hacia los propdsitos y metas



asociadas al estudio de una carrera universitaria.
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